


METODOLOGIA 
  



O Programa de Indicadores de Empreendedorismo (EIP) da 
OECD e Eurostat, Iniciado em 2006, foi feito com o objetivo 
de desenvolver indicadores relevantes e internacionalmente 
comparáveis. 

O relatório resultante desses estudos, chamado Entrepreunership at a glance, 
apresenta resultados e um conjunto de indicadores determinantes para avaliação do 
empreendedorismo. 

Em 2007 foi lançado o Eurostat-OECD Manual on 
Business Demography Statistics, com o objetivo de 
alinhar internacionalmente a metodologia que 
mensura empreendedorismo. 



 Indivíduo 
 Pesquisas domiciliares 
 Esforço para empreender 
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Mensuração 
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 Empresa 
 Cadastros 
 Pesquisas econômicas 
 Influência na economia 

Mensuração 



CEMPRE: 
Cadastro Central  

de Empresas 

Pesquisas  
Econômicas: 

Indústria (PIA) 
Construção (PAIC) 

Comércio (PAC) 
Serviços (PAS) 

 Número de Empresas 
 Pessoal Ocupado Assalariado 
 Salário 
 Maturidade 
 Unidades Locais 

 Receita Líquida 
 Valor Adicionado 
 Produtividade 
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Bases e âmbito 



Empresa de Alto Crescimento (EAC) – Empresa com crescimento médio 
de pessoal ocupado assalariado igual ou maior que 20% ao ano, em 
média,  por um período de três anos, são consideras as empresas com 
10 ou mais pessoas assalariadas no ano inicial de observação. 

 

Empresa de Alto Crescimento Contínuo - Empresa com crescimento do 
número de pessoal ocupado assalariado de pelo menos 20% ao ano 
durante dois triênios consecutivos. 

 

Empresa Gazela - Empresa com até cinco anos de idade no ano de 
referência. 

Conceitos 
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Empresa de Alto Crescimento (EAC) – Empresa com crescimento médio 
de pessoal ocupado assalariado igual ou maior que 20% ao ano, em 
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RESULTADOS  
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 Panorama Geral das Empresas- 2014  

Absoluto
Representatividade 

(%)
Absoluto

Representatividade 

(%)
Absoluto Representatividade(%)

Empresas ativas com 1 ou mais 

pessoas ocupadas assalariadas
 2 478 807 100  35 220 894 100  939 763 129 100 2,8

Empresas ativas com 10 ou 

mais pessoas ocupadas 

assalariadas

  488 825 19,7  14 944 026 42,4  316 942 426 33,7 3,1

Empresas de alto crescimento   31 223 1,3  4 459 556 12,7  103 278 054 11,0 2,7

Empresas gazelas de alto 

crescimento
  4 228 0,2   399 047 1,1  9 079 718 1,0 2,6

Empresas de alto crescimento 

contínuo
  2 717 0,1   922 125 2,6  22 066 624 2,3 2,8

Fonte: IBGE, Cadastro Central das Empresas, 2011-2014.

Tipos de Empresas

Número de Empresas Pessoal Ocupado Assalariado
Salários e Outras Remunerações (1000 

R$) Salário médio 

mensal 

absoluto 

(salários 

mínimos)



Ao total

de 

empresas 

ativas

Ao total de 

empresas 

com 1 ou 

mais pessoas 

ocupadas 

assalariadas

Ao total de 

empresas com 

10 ou mais 

pessoas  

ocupadas 

assalariadas

2012   35 206 0,8 1,5   7,6  5 285 197 15,6 108758174 14,4 2,9   

2013   33 374 0,7 1,4   7,0  4 977 380 14,2 107532069 12,6 2,8   

2014   31 223 0,7 1,3   6,4  4 459 556 12,7 103278054 11,0 2,7   

Fonte: IBGE, Cadastro Central de Empresas 2012-2014.

Pessoal ocupado 

assalariado

nas empresas de

alto crescimento

Salários e outras

remunerações do

pessoal ocupado

assalariado nas

empresas de

alto crescimento

Ano

Salário 

médio 

mensal 

absoluto 

(salários 

mínimos)
Absoluto

Taxa em relação (%)  Taxa em 

relação ao 

total de 

empresas com 

1 ou mais 

pessoas 

ocupadas 

assalariadas 

(%)

Absoluto
Absoluto

(1 000 R$)

 Taxa em 

relação ao total 

de empresas 

com 1 

ou mais 

pessoas 

ocupadas 

assalariadas

(%)

Número de empresas
de alto crescimento

 Panorama Geral 
 Empresas de Alto Crescimento  

2012 - 2014  
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Empresas de Alto Crescimento  

Padrão Anual do Crescimento de Pessoal Ocupado (%) 
2012, 2013, 2014 
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Fonte: Cadastro Central de Empresas, 2011-2014. 

59,3

32,4
27,0

56,4

31,9 31,9

60,5

36,3

25,7

1º  Ano 2º  Ano 3º  Ano

2012 2013 2014



Fonte: Cadastro Central de Empresas, 2008-2014. 

Panorama geral das empresas ativas 
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Taxa de variação do número de 
empresas (por tipo de empresa) 



Empresas de Alto Crescimento  

Variação - Número de Empresas (%) 
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Fonte:  Contas  Nacionais, IBGE(2015). Disponível em: 
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/economia/contasnacionais/2014/defaulttab_xls.shtm 



Distribuição por atividade 

Abso-

luto

Rela-

tivo

(%)

Abso-

luto

Rela-

tivo

(%)

Abso-

luto

Rela-

tivo

(%)

Total  35 206 100,0  33 374 100,0  31 223 100,0

C Indústrias de Transformação  7 971 22,6  7 105 21,3  6 399 20,5

F Construção  4 400 12,5  4 037 12,1  3 803 12,2

G Comércio; reparação de veículos automotores e motocicletas 9 294 26,4  8 810 26,4  8 264 26,5

H Transporte, armazenagem e correio  2 350 6,7  2 298 6,9  2 218 7,1

I Alojamento e alimentação  1 700 4,8  1 759 5,3  1 723 5,5

J Informação e comunicação   902 2,6   900 2,7   890 2,9

M Atividades profissionais, científicas e 

técnicas
 1 367 3,9  1 271 3,8  1 067 3,4

N Atividades Administrativas e serviços 

complementares
 3 146 8,9  3 144 9,4  3 114 10,0

O Outras atividades (K+A+B+E+L+R+D+O+T+U)  1 552 4,4  1 536 4,6  1 353 4,3

P Educação  1 396 4,0  1 385 4,1  1 330 4,3

Q Saúde humana e serviços sociais   691 2,0   705 2,1   665 2,1

S Outras atividades de serviços   437 1,2   424 1,3   397 1,3

Fonte: IBGE, Cadastro Central de Empresas 2012-2014.

Seções da CNAE 2.0

Distribuição das empresas de alto crescimento

2012 2013 2014



Taxa de alto crescimento 

  n° de empresas de alto crescimento  
n° total de empresas de 10 ou mais 

 

 
 
7,7% 

 
 
7,0% 

2012 2013 2014 

-0,7 p.p. -0,6 p.p. 
 
 
6,4% 

Taxa de alto crescimento* =  
 

*Fonte: Eurostat-OECD Manual on Business Demography Statistics 



Representatividade das empresas de alto crescimento no total de empresas ativas 
com 10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas, por atividade 

N Atividades administrativas e serviços complementares 11,8 11,1 10,5

F Construção 11,7 10,5 9,6

K Atividades financeiras, de seguros e serviços relacionados 10,5 10 9,2

E Água, esgoto, atividades de gestão de resíduos e descontaminação 10,1 10,4 9

J Informação e comunicação 9,5 9,2 8,9

H Transporte, armazenagem e correio 10 9,4 8,8

B Indústrias extrativas 10,1 9,2 6,8

M Atividades profissionais, científicas e técnicas 9,3 8,2 6,7

C Indústrias de Transformação 8 7,1 6,4

A Agricultura, pecuária, produção florestal, pesca e aquicultura 6,6 6,9 6,3

Q Saúde humana e serviços sociais 7 6,9 6,2

D Eletricidade e gás 7,6 7 5,9

P Educação 6,9 6,4 5,9

S Outras atividades de serviços 6,2 5,9 5,5

L Atividades imobiliárias 7,3 6,3 5,4

G Comércio; reparação de veículos automotores e motocicletas 6 5,5 5,1

R Artes, cultura, esporte e recreação 6,1 5,5 4,5

I Alojamento e alimentação 4,1 4 3,7

O Administração pública, defesa e seguridade social 6 5,6 2,3

Fonte: IBGE, Cadastro Central de Empresas 2012-2014.

2014Seções da CNAE 2.0 20132012



Perfil das Empresas de Alto Crescimento   
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Fonte: Cadastro Central de Empresas, 2011-2014. 

• 13,7 Idade média 

 

• 13,5% eram empresas gazelas (até 5 anos) 

 

• 48% estão localizadas no Sudeste 

 

• 53,4% das empresas possuíam entre 10 a 49 pessoas 

ocupadas assalariadas 
 

 

 
 
 



Perfil das Empresas de Alto Crescimento   

Análise por porte de empresa (%) - 2014  

R
 E

 S
 U

 L
 T

 A
 D

 O
 S

 

Fonte: Cadastro Central de Empresas, 2014. 



Pessoal Ocupado Assalariado -  
Mulheres (%) 
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Fonte: Cadastro Central de Empresas, 2012-2014. 

33,5

35,4

34,9

36,0

36,6 36,6

Empresas de alto crescimento Empresas ativas com 10 ou mais pessoas
ocupadas assalariadas

2012 2013 2014



Pessoal Ocupado Assalariado –  
Ensino Superior Completo (%) 
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Fonte: Cadastro Central de Empresas, 2012-2014. 

9,3

11,5

10,0

12,2
11,4

13,3

Empresas de alto crescimento Empresas ativas com 10 ou mais
pessoas ocupadas assalariadas

2012 2013 2014
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Salário Médio Mensal - 2014                   
(em números de salários mínimos)  



Distribuição setorial 
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De alto 

crescimento              

(A)

Ativas mais de 10 

pessoas ocupadas      

(B)

Total  31 223  488 825 6,4

Indústria (B+C+D+E)  6 755  103 931 6,5

Serviços (H+I+J+K+L+M+N+O)  9 931  140 943 7,0

Construção (F)  3 803  39 433 9,6

Comércio (G)  8 264  162 652 5,1

Outros (A+P+Q+R+S+T+U)  2 470  41 866 5,9

Fonte: IBGE, Cadastro Central de Empresas 2011-2014.

Seções da CNAE 2.0

Número de Empresas

Representatividade (%)                       

(A/B)



Geração de Novos Postos de Trabalho 
2011 - 2014 
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OUTRAS      

98,7% (2,4 milhões) 

    EAC 

 1,3% (31, 2 mil) 

OUTRAS      

53,3%                    

(3,2 milhões) 

EAC 

 46,7%                        

(2,8 milhões) 

Fonte: Cadastro Central de Empresas, 2010-2013. 



Geração de Novos Postos de Trabalho 
2011 - 2014 
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OUTRAS      

93,6%  

(488,8 mil)  

Fonte: Cadastro Central de Empresas, 2011-2014. 

10 ou 
mais: 

 45,7%  
(2,4 

milhões) 

 

EAC 
 6,4%  
(31,2 mil) 

 

EAC 
54,3% 

(2,8 
milhões)  

10 ou mais: 
93,6% 

(457,6 mil) 



Geração de Novos Postos de Trabalho por Atividade- 2014 
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Total 1 621 704 4 459 556 2 837 852 175,0
A Agricultura, pecuária, produ-ção florestal, pesca e aquicul-tura  22 041  61 270  39 229 178,0
B Indústrias extrativas  11 888  28 702  16 814 141,4
C Indústrias de transformação  331 425  897 045  565 620 170,7
D Eletricidade e gás  1 347  3 650  2 303 171,0
E Água, esgoto, atividades de gestão de resíduos e desconta-minação  20 515  52 320  31 805 155,0
F Construção  219 917  636 609  416 692 189,5
G Comércio; reparação de veí-culos automotores e motocicletas  296 253  764 214  467 961 158,0
H Transporte, armazenagem e correio  111 252  305 544  194 292 174,6
I Alojamento e alimentação  66 936  162 082  95 146 142,1
J Informação e comunicação  52 912  138 429  85 517 161,6
K Atividades financeiras, de se-guros e serviços relacionados  24 206  62 946  38 740 160,0
L Atividades imobiliárias  4 292  11 557  7 265 169,3
M Atividades profissionais, científicas e técnicas  38 542  107 425  68 883 178,7
N Atividades administrativas e serviços complementares  336 663 1 023 556  686 893 204,0
O Administração pública, defesa e seguridade social  1 033  1 902   869 84,1
P Educação  35 575  84 534  48 959 137,6
Q Saúde humana e serviços sociais  30 245  75 192  44 947 148,6
R Artes, cultura, esporte e recreação  3 813  9 927  6 114 160,3
S Outras atividades de serviços  12 849  32 652  19 803 154,1
Fonte: IBGE, Cadastro Central das Empresas 2011-2014.

Seções da CNAE 2.0
Pessoal ocupado assalariado nas empresas de alto crescimento

2011     

(A)

2014          

(B)

Variação Absoluta                 

(B-A)

Variação relativa (%)  

((B-A)/A)



Valor Adicionado 
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Ativas com 10 ou mais 

pessoas ocupadas 

assalariadas

Representatividade em 

relação às empresas 

ativas com 10 ou mais 

pessoas ocupadas 

assalariadas

Distribuição percentual 

de cada setor no total de 

empresas de alto 

crescimento

Distribuição percentual 

de cada setor no total de 

empresas com 10 ou 

mais pessoas ocupadas 

assalariadas

Total 12,8 100,0 100,0

Indústria (B+C) 7,8 23,7 39,1
Serviços 16,6 42,9 33,0

Construção 20,4 13,4 8,4

Comércio 13,1 20,1 19,6

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Indústria e Coordenação de Serviços e Comércio (2014)

Setores de atividade 

econômica

Valor adicionado bruto das empresas (%)

De alto crescimento



Valor Adicionado Médio 

Posição 

ocupada

Valor adicionado 

bruto médio

(1 000 R$)

Posição 

ocupada

Valor adicionado 

bruto médio           

(1 000 R$)

Valor médio 8244,6 4413,6 86,8

51 Transporte aéreo (1) 1° 226221,9 5° 90576,3 149,8

61  Telecomunicações 2° 131001,3 8° 46679,5 180,6

06 Extração de petróleo e gás natural 3° 107232,3 1° 386391,7 -72,2

09 Atividades de apoio à extração de minerais 4° 98801,5 6° 64051,2 54,3

30 Fabricação de outros equipamentos de transporte, exceto 

veículos automotores
5° 56324,3 11° 27437,3 105,3

11 Fabricação de bebidas 6° 54271,1 12° 27272,4 99,0

21 Fabricação de produtos farmoquímicos e farmacêuticos 7° 49798,4 7° 51326,2 -3,0

07 Extração de minerais metálicos 8° 47282,2 2° 377105 -87,5

19 Fabricação de coque, de produtos derivados do petróleo e 

biocombustíveis
9° 40616,6 3° 348907,7 -88,4

50 Transporte aquaviário 10° 28034,4 13° 25817,8 8,6

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Indústria e Coordenação de Serviços e Comércio. (2014)

(1) No âmbito da pesquisa a divisão 51 está restrita aos grupos 511 e 512.

Divisões da CNAE 2.0

Empresas de alto 

crescimento

Empresas ativas com 10 ou mais 

pessoas ocupadas assalariadas 
Variação percentual do valor 

adicionado bruto médio das 

empresas de alto crescimento 

em relação às empresas ativas 

com 10 ou mais pessoas 

ocupadas assalariadas (%)
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Receita Líquida 
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Ativas com 10 ou mais pessoas ocupadas 

assalariadas

Distribuição percentual

Total 12,5 100,0 100,0

Indústria (B+C) 9,0 29,9 41,5

Serviços 17,2 23,2 16,8

Construção 21,1 8,3 4,9

Comércio 13,1 38,6 36,8

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Indústria e Coordenação de Serviços e Comércio. (2014)

Representatividade em relação às 

empresas com 10 ou mais pessoas 

ocupadas assalariadas

Setores de

atividade econômica

Receita líquida das empresas (%)

De alto crescimento 



34.528 

13.528 

7.071 

2.717 

Empresas de  
Alto Crescimento do triênio  
2009-2011 

39,2% Permaneceram crescendo  
20% em 2012 

20,5% Permaneceram crescendo 
20% em 2013 

7,9% Permaneceram crescendo 
20% em 2014 
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Fonte: Cadastro Central de Empresas, 2011-2014. 

Empresas de Alto Crescimento Contínuo 
2014  



Alto crescimento 
Média de idade 13,7 anos 

Alto crescimento contínuo 
Média de idade: 16 anos 

Comparação: EAC x EACC 
Porte e Média de Idade 



Empresas de Alto Crescimento Contínuo 
2014 – Análise por Porte  

Empresas de alto crescimento contínuo - Porte, Valor Adicionado e Pessoal 
Ocupado assalariado 

 

1,1%

20,3%

78,5%

Valor adicionado 

Número de empresas 

Pessoal ocupado assalariado 

Número de empresas 

Valor adicionado 



Distribuição do nº de empresas Distribuição do nº de pessoal ocupado 

Empresas de Alto Crescimento Contínuo 
2014 



32,9%

14,3%

2,2%

50,6%

Entrantes entre
2005 e 2008

Redução

Estabilidade

Crescimento

2 empresas 
foram 

criadas a 
partir de 

2009 
 

2717 

894 
empresas 

foram 
criadas 

entre 2005 
e 2008  

2715 

Análise da 
trajetória 
das 1821 
empresas 

entre 
2005-2008 

1821 

Trajetória Anterior ao Alto Crescimento 
Contínuo 2014  

15,5% 
Taxa média de 

crescimento anual entre 
2005-2008 

1373 empresas 

60 empresas 

388 empresas 

Variação de pessoal ocupado assalariado 

 

LEE, N.; et. Al. Modes of firm growth. Coventry: 
Enterprise Research Centre - ERC, 2016. 52 p. (ERC research paper, n. 46) 
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58,6% das 1373 empresas que cresceram entre 2005-
2008 estão concentradas em 10 atividades 

(%) 
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Fonte: Cadastro Central de Empresas, 2011-2014. 
Fonte: Cadastro Central de Empresas, 2011-2014. 

Representatividade das unidades locais das empresas de alto crescimento 
em relação às unidades locais das empresas com 10 ou mais pessoas 

ocupadas assalariadas 
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Representatividade do pessoal ocupado assalariado nas unidades locais 
das empresas de alto crescimento, em relação ao pessoal ocupado das 

unidades locais das empresas com 10 ou mais pessoas ocupadas 
assalariadas 

 
 

Fonte: Cadastro Central de Empresas, 2011-2014. Fonte: Cadastro Central de Empresas, 2011-2014. 


