Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios
Continua

PNAD Continua

Indicadores mensais produzidos com
informacoes
do 2° trimestre de 2022

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2022






PRINCIPAL

PNAD Continua

Produzir Produzir

informagdes informacgdes
continuas anuais

Sobre a insergdo da populagéo Sobre outras formas de trabalho,
no mercado de trabalho e suas trabalho infantil, migracao, habitacao,
diversas caracteristicas. fecundidade, nupcialidade etc.

Permitir assim, o estudo do
desenvolvimento socioecondmico




PNAD
Continua

Abrangéncia de Coleta das
Informacoes

15.756 setores

3.464 municipios



Tamanho da Amostra da
PNAD Continua por Trimestre
Brasil = 211 mil domicilios

Cerca de 2200
entrevistadores
trabalham na
pesquisa
mensalmente



Recomendacoes
Internacionais

Os indicadores aqui apresentados foram
desenvolvidos utilizando os novos conceitos,
definicdes e nomenclaturas de acordo com as

recomendagdes da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT, adotadas na ultima Conferéncia
Internacional dos Estatisticos do Trabalho - 192
CIET, realizada em Genebra, em outubro de
2013.



Rotacao da Amostra da

PNAD Continua

ﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬁ

i

Um Domicilio, uma vez selecionado para amostra da pesquisa,
é visitado uma unica vez no trimestre, por 5 trimestres
consecutivos.



Relatorios Regionais,
disponiveis na Internet



a0

3 SEEURIANC L nn e ATIFIDADES FIMAHCEIRAS, J}:J:;;:i,‘:;"

2 5808 AL

@ ADHIHISTRAGAD POBLICA, ;Nfa‘p;',,,
DEFESA, SEGURIDADE SOCIAL, Ezd 'n‘:.;;,n *y
EDUCAGRD, SAUDE HUMANA £ N
QUTROS SERTIGOS v RN DN
SERTICOS DOMESTICOS i 05 cﬂ'l,‘

W
poBGH2 AL
pret el

o eipat)

rrabain ®

i Brasil de G
Coordenag3o de Trabalho e Rendimento
P i i por A de Domicilios Contir

Indicadores para populagio de 14 anos ou mais de

Junho . .
(e maijun) Distrit
TAXAS Ert

[em pontos percentuais)

25 DE DESOCUPAGED
EL DA OCUPAGRD

AZA DE PARTICIPAGAO HA FORGA DE TRAE

INDICADDRES [em mil ]

235

EM IDADE DE TRAEALHAR

MA FORGA DE TRABALHO 1563

Quadros Sintéeticos
Regionais, disponivel

na:internet

Ty i
nH““s““, Tt
neawss ¥ :

641 X 728
WO SETOR PRITADO

COH CARTEIRA (oxcluri wan 2T R

EHPREGADO HO SETOR PRITADO %

SEH CARTEIRA (excluri Gl i 2l ™

TRABALHADOR DOMESTICO A 1079 1077 1066 -

LAFKLBADY AU 511K FUBLIGY ¥

I o 373 has 034 -

EHFREGADOR = TR T4 6432 -

CONTA PROPRIA % e 1536 1543 -

AGRICULTURA_ PECUARIA,

PRODUGAD FLORESTAL, PESCAE 10 esd 2T -

IHDOSTRIA GERAL zo4s 2258 2304 -




Resultados



Taxa de
desocupacao



Taxa de desocupacao das pessoas de 14 anos ou mais de idade,
na semana de referéncia (em %) - Brasil

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Contin ua

A taxa de desocupacao no 22 Trimestre de 2022 diminuiu 1,8 pontos percentuais emrelacdao ao
12 Trimestre de 2022.

https://sidra.ibee.cov.br/tabela/4095



Taxa de desocupacgao das pessoas de 14 anos ou mais de idade, na semana de referéncia
(em %) - Brasil e Grandes Regioes

Todas as 5 Grandes Regides tiveram queda significativa da taxa de desocupacéo, no trimestre e no ano.

https://sidra.ibee.cov.br/tabela/4095



Taxa de desocupacgao das pessoas de 14 anos ou mais de idade, na semana de
referéncia (%), do 12 Trimestre de 2022 e 22 Trimestre de 2022 - Brasil e UFs

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Contin ua

As taxas de desocupacado de Bahia (15,5%), Pernambuco (13,6%) e Sergipe (12,7%) foram as mais altas
no 22 trimestre de 2022. As menores taxas foram de Santa Catarina (3,9%), Mato Grosso (4,4%) e

Mato Grosso do Sul (5,2%).
https://sidra.ibee.cov.br/tabela/4095



Taxa de Desocupacao
Variacao em relagao ao
12 Trimestre de 2022

-Aumento

Estabilidade
Reducdo



Taxa de desocupacgao das pessoas de 14 anos ou mais de idade, na semana de
referéncia (%), do 22 Trimestre de 2021 e 22 Trimestre de 2022 - Brasil e UFs

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

https://sidra.ibee.cov.br/tabela/4095



Taxa de Desocupacao
Variacao em relagao ao
22 Trimestre de 2021

-Aumento

Estabilidade
Reducdo



Taxa de desocupacao e
caracteristicas da
populacao desocupada

Sexo, Ildade, Nivel de Instrucao e
Cor ou Raca



Taxa de desocupacao das pessoas de 14 anos ou mais de idade,
na semana de referéncia, por sexo (%)

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Contin ua

A Taxa de Desocupacao das mulheres foi 54,7% maior que a dos homens, porém, essa diferenca ja foi de
69,4% no 12 trimestre de 2012. A menor diferenca foi registrada no 22 trimestre de 2020 (27,0%).

https://sidra.ibee.cov.br/tabela/4093



Taxa de desocupacao das pessoas de 14 anos ou mais de idade, na
semana de referéncia, por sexo, segundo as Grandes Regides

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Contin ua

https://sidra.ibee.cov.br/tabela/4093



Distribuicao da populacao de 14 anos ou mais de idade, por grupos
de idade - Brasil

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Contin ua

No 22 trimestre de 2022, a populacdao de 25 a 59 anos representava 58,5% dos desocupados; os jovens de 18
a 24 anos, 31,0 %; os menores de idade, 7,7; e os idosos, 2,9%.

https://sidra.ibge.cov.br/tabela/4094



Taxa de desocupacao (%), na semana de referéncia, das pessoas de
14 anos ou mais de idade, por grupos de idade - Brasil

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

As taxas de desocupacao mais elevadas se referem a populacdo dos grupos etarios de 14 a 17 anos (33,3%) e
de 18 a 24 anos (19,3%). Os gruposde 25 a 39 anos (8,3%), 40 a 59 anos (6,0%) e o de 60 anos ou mais (4,0%)

ficam abaixo da taxa nacional (9,3%).
https://sidra.ibge.cov.br/tabela/4094



Distribuicao (%) da populacao desocupada por cor ou raga - Brasil

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Contin ua

No 22 trimestre de 2022, 64,7% dos desocupados eram pretos ou pardos. Os brancos representavam 34,3%
dessa distribui¢cao, enquanto pessoas de cor preta respondiam por 13,8%.

https://sidra.ibee.cov.br/tabela/6402



Taxa de desocupacgao (%) por cor ou raga - Brasil

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

https://sidra.ibge.cov.br/tabela/6402



Taxa de desocupagao (%) por cor ou raga - Brasil



Nivel da ocupacao

(Proporgcao de pessoas ocupadas na
populacdo de 14 anos ou mais de idade)




Nivel da ocupacao das pessoas de 14 anos ou mais de
idade na semana de referéncia, Brasil - 2012/2022 (%)




Nivel da ocupacao, na semana de referéncia, das pessoas de 14 anos ou mais de idade,
por UF, Grande Regido e Brasil (em %)

https://sidra.ibee.cov.br/tabela/4093



Nivel de Ocupag¢ao Variacao em
relacao ao 12 Trimestre de 2022

-Aumento

Estabilidade

-Redugﬁo



Nivel de Ocupag¢ao Variacao em
relacdo ao 22 Trimestre de 2021

-Aumento

Estabilidade

-Redugﬁo



Distribuicao percentual das pessoas ocupadas, por sexo, 22
trimestre de 2022 - (%)

® Homens ©® Mulheres

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Contin ua



Nivel da ocupacao, na semana de referéncia, das pessoas de 14
anos ou mais de idade, por sexo, de 2012 a 2019 - Brasil

O Nivel da ocupagao dos Homens (67,1%) segue sendo superior ao das Mulheres (47,1%).

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Contin ua



%

Nivel da Ocupagao, por sexo e diferenca percentual entre homens e mulheres
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Nivel da ocupacao das pessoas de 14 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia, por sexo - 22 Trimestre 2022

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Contin ua

O maior nivel de ocupagao foi registrado entre Homens do Centro-Oeste (73,7%), enquanto o menor
ocorreu entre Mulheres do Nordeste (37,9%).

https://sidra.ibee.cov.br/tabela/4093



Nivel da ocupacao das pessoas de 14 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia, por grupos de idade - Brasil

Crescimentode 2,9pp no trie de 8,4 p.p. no ano



Nivel da ocupacao das pessoas de 14 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia, por cor ou ra¢a - Brasil



Nivel da ocupacao, por cor ou raga - (%)
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| da ocupacéo era de 58,5% entre as pessoas

r
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No 2° trimestre de 2022

de cor branca; de 58,4% entre as de cor preta e de 54,7% entre as de cor

parda. Para o total da populacao, o indicador foi de 56,8%.



Posicao na
ocupacao e

categoria do
emprego



Distribuicao de pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia,
por posi¢cdo na ocupagao do trabalho (%) - 22 Trimestre 2022/2021

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Contin ua

https://sidra.ibge.gov.br/tabela/4097



Distribuicao de pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia,
por categoria do emprego no trabalho principal - Brasil (%) - 22 Trimestre 2022/2021

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Contin ua

https://sidra.ibge.gov.br/tabela/4097



Proporc¢ao de pessoas de 14 anos ou mais de idade com carteira de trabalho assinada no setor
privado, exclusive os trabalhadores domésticos, nos empregados no setor privado, segundo as
Grandes Regides e Unidades da Federagao - 22 Trimestre 2022/2021

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Contin ua

https://sidra.ibge.gov.br/tabela/4097



Varia¢ao percentual de Empregados
COM carteirade trabalho assinada
entre os empregados do setor privado
- 12 Trimestre de 2022/22 Trimestre de
2022

-Aumento

Estabilidade
Reducdo



Varia¢ao percentual de Empregados
COM carteirade trabalho assinada
entre os empregados do setor privado
- 22 Trimestre de 2021/22 Trimestre de
2022

-Aumento

Estabilidade
Reducdo



Varia¢ao percentual de Empregados
SEM carteirade trabalho assinada
entre os empregados do setor privado
- 12 Trimestre de 2022/22 Trimestre de
2022

-Aumento

Estabilidade
Reducdo



Varia¢ao percentual de Empregados
SEM carteirade trabalho assinada
entre os empregados do setor privado
- 22 Trimestre de 2021/22 Trimestre de
2022

-Aumento

Estabilidade
Reducdo



Percentual de pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia,
na categoria CONTA PROPRIA do trabalho principal (%), segundo as Grandes Regides e as
Unidades da Federagdo- 22 Trimestre 2021/2022

https://sidra.ibge.gov.br/tabela/4097



Variagao percentual de trabalhadores
por CONTA PROPRIA - 12 Trimestre de
2022/2° Trimestrede 2022

-Aumento

Estabilidade
Reducdo



Variacao percentual de trabalhadores
por CONTA PROPRIA - 22 Trimestre de
2021/2° Trimestrede 2022

-Aumento

Estabilidade
Reducdo



Populag¢ao Ocupada Informal(%) — Brasil e Unidades da Federagao



Popula¢ao Ocupada Informal
Variagao em relacao ao
12 Trimestre de 2022

-Aumenta

Estabilidade

-Redugﬁo




Populacao Ocupada Informal
Variagao em relagao ao
22 Trimestre de 2021

-Aumento

Estabilidade

-Redugﬁo




Taxa de informalidade (%) —
Brasil e Grandes Regioes



Taxa de Informalidade (%) —
Brasil e Unidades da Federacao



Taxa de Informalidade (%) —
Brasil e Unidades da Federacao



Taxa de Informalidade
Variacao em relacao ao 12
Trimestre de 2022

-Aumenta

Estabilidade
Reducdo




Taxa de Informalidade
Variacao em relagao ao 22
Trimestre de 2021

-Aumento

Estabilidade

-Redur;ﬁo




Percentual de pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia,
contribuintes de instituto de previdéncia, segundo as Grandes Regides - 2012/2022

https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6460



Horas
Trabalhadas



Média de horas trabalhadas na semana de referéncia em todos os
trabalhos - Brasil - (horas)
45
e ———

35 — — v 38,5

30 31

25

20

15

10

0
N AN NN OO NNWNMLNO OO ONNRNNOGOOGWOWOGKWOGO O OANONO OOO - dd - N N
™ = ™ e A e e AN AN AN AN AN AN AN ol
OO0 0000000000000 0000D00000000000000000O00O0O0O0 O
N NNNNNNNCSNNNNNNRNNNNNNNNRNNNNNNNNRNNNNNNNQRRQQN
VYOOV OLOLOVOUO OO OOOO UYoUYLV UYLV O VUV D
N e T S e e S S e i e e e T e e e T S T S S e e e e S S e S S S T S S i T U U S .
i T T T T e T T T J  Jr Ju rar [
v v v v N N unu N N v v v v v v vV N v v n v N u v v v v v v v v v v v v v v u u unu un un
U VULV OUUUVDUVIDLIUUUUUUDVILIUUU U ULV UUUDD DU U U U D
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETEEE
C C CCETC&cTCcCETCCCCGCOCGETCCCCCECCOCCTCCCCOCOCOCTCOCOTCICTCCCTCTICTITSTOTCTITSTITTTOT
o s S v v v s  Ja Ja
ol ol []] [o]] ol ol ol ol [o]] ol ol ol [o]] [o]] ol ol ol [o]] [o]] ol ol ol ol [o]] ol ol []] ol (<]} ol ol []] [o]] [o]] ol ol [=]] [o]] [o]] ol ol ol
AN A NN A NNDTST ANNTST ANNDTS ANNTST ANNDTS ANNT ANONOS A NN N

- Meédia de horas habitualmente trabalhadas por semana em todos trabalhos das pessoas de 14

anos ou mais de idade (Horas)
== \/]édia de horas efetivamente trabalhadas na semana de referéncia em todos trabalhos das

pessoas de 14 anos ou mais de idade (Horas)

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

Notas

1. A partir do 19 trimestre de 2015 houve mudanga da forma de captagdo do quesito de horas efetivamente trabalhadas.

Anteriormente, investigava-se as horas trabalhadas diariamente e somava-se o total de horas para se obter as horas semanais €, a partir do
referido trimestre, passou-se a investigar diretamente as horas semanais

efetivamente trabalhadas

https://sidra.ibee.cov.br/tabela/6371
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n

Media de horas habitualmente trabalhadas na semana de refer

todos os trabalhos, por sexo - Brasil - (horas)
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- Homens = Mulheres

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

Notas

1. A partir do 19 trimestre de 2015 houve mudanga da forma de captagdo do quesito de horas efetivamente trabalhadas.

Anteriormente, investigava-se as horas trabalhadas diariamente e somava-se o total de horas para se obter as horas semanais €, a partir do

referido trimestre, passou-se a investigar diretamente as horas semanais

efetivamente trabalhadas

https://sidra.ibee.cov.br/tabela/6371



Rendimento
meédio real de
trabalho



Rendimento médio mensal real* de todos os trabalhos, habitualmente recebido por
meés, pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas, na semana de referéncia,
com rendimento de trabalho — Brasil - 2012/2022 (em R$)

* a pregos da média dos trés meses do trimestre que esta sendo divulgado



Rendimento médio real de todos os trabalhos, habitualmente
recebido por més, pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia, por grupos de idade - 22 trimestre
de 2022 - em Reais (RS)

1484

Total 14 a 17 anos 18 a 24 anos 25 a 39 anos 40 a 59 anos 60 anos ou mais

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral
Nota: A pregos médios do 22trimestre de 2019.

https://sidra.ibge.gov.br/tabela/5436



Rendimento médio real de todos os trabalhos, habitualmente

recebido por més, pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade,

ocupadas na semana de referéncia, por sexo e cor ouraga - 22
trimestre de 2022 - em Reais (RS)

2917
i i i )

Total Homem Mulher Branca Preta Parda

v" O rendimento médio das mulheres representa 78,6% do rendimento médio dos
homens;

v" O rendimento médio dos ocupados de cor preta representa 59,0% do
rendimento médio dos ocupados de cor branca.

https://sidra.ibge.gov.br/tabela/5436



Rendimento médioreal do trabalho principal, habitualmente recebido, por
GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE (RS) - Brasil

https://sidra.ibee.cov.br/tabela/5442



Rendimento médio real de todos os trabalhos,
habitualmente recebido por més, pelas pessoas
de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na
semana de referéncia (Reais)

-Aumento

Estabilidade
Reducdo

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral
Nota: A nrecoc médios do 22trimectre de 2019



Rendimento médio real de todos os trabalhos,
habitualmente recebido por més, pelas pessoas
de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na
semana de referéncia (Reais)

-Aumento

Estabilidade
Reducdo

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral
Nota: A nrecoc médios do 22trimectre de 2019



Medidas
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da forca de
trabalho no Brasil



Medidas de SUBUTILIZACAO DA FORCA DE TRABALHO, nasemana de referéncia, das
pessoas de 14 anos ou mais de idade - Brasil

https://sidra.ibee.cov.br/tabela/4099



Medidas de subutilizacao da forca de trabalho, na semana de referéncia, das pessoas de
14 anos ou mais de idade - Brasil e Grandes Regioes - 22 Trimestre 2022

https://sidra.ibee.cov.br/tabela/4099



Taxa de subutilizacao da forca de trabalho, na semana de referéncia, das pessoas de 14
anos ou mais de idade - Brasil e Grandes Regioes — (%)



Perfil dos Subutilizados - 22 Trimestres

https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6398 e https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6399



Perfil dos Subutilizados - 22 Trimestres

https://sidra.ibge.eov.br/tabela/6398 e https://sidra.ibge.eov.br/tabela/6399



Taxas de subutilizagao da forca de trabalho, na semana de referéncia, das pessoas de 14
anos ou mais de idade

https://sidra.ibee.cov.br/tabela/4099



arONE

Medidas
de subutilizacao
da forca de trabalho no Brasil

Desalento:

Populacéao Fora da Forca de Trabalho,
classificada como
Forca de Trabalho Potencial

|

Que nao conseguia trabalho, ou

Nao tinha experiéncia, ou

Era muito novo/idoso, ou

N&o havia trabalho na localidade, e

Se tivesse conseguido estaria disponivel para assumir.



Percentual de pessoas de 14 anos ou mais de idade desalentadas emrelagao a populagao
na for¢a de trabalho ou desalentada - Brasil

DESALENTADOS
FORCA DE TRABALHO + DESALENTADOS




Medidas de subutilizacao da forca de trabalho - Série historica - Brasil



Pessoas de 14 anos ou
mais de idade,
desocupadas na
semana de referéncia,
por tempo de procura
de trabalho



Distribuicao das pessoas de 14 anos ou mais de idade, desocupadas na semana de
referéncia, por TEMPO DE PROCURA (%) - Brasil

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

https://sidra.ibge.cov.br/tabela/1616



Pessoas de 14 anos ou mais de idade, desocupadas na semana de referéncia, por tempo
de procura - BRASIL - 22 Trimestre 2022

https://sidra.ibge.cov.br/tabela/1616



Percentual de pessoas de 14 anos ou mais de idade, desocupadas na semanade
referéncia, com tempode procura por trabalho de 1 més a menos de 1 ano - Brasil e
Grandes Regides-2012/2022

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

https://sidra.ibge.cov.br/tabela/1616



Percentual de pessoas de 14 anos ou mais de idade, desocupadas na semanade
referéncia, comtempode procura por trabalho de 2 anos ou mais - Brasil e Grandes
Regides-2012/2022

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

https://sidra.ibge.cov.br/tabela/1616
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Medidas de
Subutilizacao
Estimativas



Subutilizacao da Forca de

Trabalho

conceitos



Sao identificados trés componentes mutuamente
exclusivos

1) os subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas;
ii) desocupados;

iii) forca de trabalho potencial.



Pessoas de 14 anos ou mais de idade:

Pessoas subocupadas por insuficiéncia
de horas trabalhadas

4

Sao as pessoas que, na semana de referéncia:

v trabalharam habitualmente menos de 40 horas no seu tnico trabalho
ou no conjunto de todos os seus trabalhos;

v gostariam de trabalhar mais horas que as habituaimente

trabalhadas;

v e €stavam disponiveis para trabalhar mais horas no

periodo de 30 dias, contados a partir do primeiro dia da semana de
referéncia.



Pessoas de 14 anos ou mais de idade:

Pessoas Desocupadas

4

S&o as pessoas que, na Semana de referéncia:

v estavam Sem trabalho (que geram rendimentos para o domicilio)
nessa semana;

v que tomaram alguma providéncia efetiva para
Conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30 dias;

v e que €Stavam disponiveis para assumi-lo na

semana de referéncia;



Pessoas de 14 anos ou mais de idade:

Forca de trabalho potencial

Na Semana de Referéncia:
Ocupadas = Nao
Desocupadas = Nao
Mas possuiam um potencial de se transformarem em forca de
trabalho

Este contingente € formado por dois grupos:

O pessoas que realizaram busca efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam
disponiveis para trabalhar na semana de referéncia,

O pessoas que, nao haviam realizado busca efetiva por trabalho, mas
gostariam de ter um trabalho e estavam disponiveis para trabalhar na
semana de referéncia.



Forca de trabalho potencial

Procurou trabalho, Nao procurou
mas nao esta trabalho, mas esta
disponivel para + disponivel para
trabalhar na semana trabalhar na semana
de referéncia de referéncia



Forca de trabalho Potencial

Procurou Trabalho,
mas nao esta
disponivel para
trabalhar na Semana
de Referéncia

Principal motivo para nao poder comecar a
trabalhar na semana de referéncia?

Tinha que cuidar dos afazeres domeésticos, do(s)
filho(s), ou de outro(s) parentes(s)?

Estava estudando (em curso de qualquer tipo ou por
conta prépria);

Por problemas de saude ou gravidez;

Nao conseguia trabalho por ser considerado muito
jovem ou muito idoso;

Por nao querer trabalhar

Por outro motivo?



Forca de trabalho Potencial

Principal motivo de ndo ter tomado providénciapara
conseguirtrabalho?

1)  Conseguiu proposta para comecar a trabalhar apos a
semana de referéncia;
2) Estava aguardando resposta de medida tomada para
conseguir trabalho;
3) Na&o conseguia trabalho adequado;
4) Nao tinha experiéncia profissional ou qualificag¢ao;
5) Nao conseguia trabalho por ser considerado muito
. Jﬁ{’erﬂ ou ”t‘Uitg’ ilcrd]oso; ealida N&o Procurou Trabalho,
ao havia trabalho na localidade; 2 i .
7) Tinha que cuidar dos afazeres domésticos, do(s) mas estagllfr?onlvel
filho(s), ou de outro(s) parentes(s)? PRI [la :
8) Estava estudando: Semana de Referéncia
9) Por problemas de saude ou gravidez;
10) Por outro motivo?

Razbes de mercado = 3, 4, 5, 6.



Forca de Trabalho Ampliada

Forca de trabalho

Ocupados

Forca de trabalho
Potencial

Procurou trabalho,
mas nao esta
disponivel para
trabalhar na
semana de
referéncia

N&o procurou
trabalho, mas esta
disponivel para
trabalhar na
semana de
referéncia



