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Demografia das Empresas

Estudo da dinamica demografica das empresas através
de indicadores de entrada, saida, sobrevivéncia e
mobilidade por porte, alem de estatisticas das empresas

de alto crescimento.



=</BGE

Ambito

As informac0Oes deste estudo referem-se as
Entidades empresariais da tabela de
Natureza juridica 2014, excluindo-se as

demais entidades constantes no
Cadastro Central de Empresas (CEMPRE)
como orgaos da Administracao publica,
Entidades sem fins lucrativos e

Organizacoes internacionais.
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Eventos demograficos das empresas — conceitos

= Empresas sobreviventes: empresas que estdo ativas no ano de referéncia
e estavam ativas no ano anterior.
= Entradas: empresas que estao ativas no ano de referéncia e nao estavam

ativas no ano anterior. O niumero de entrada de empresas representa o

conjunto formado pelos nascimentos e pelas reentradas de empresas.

= Reentradas: recomeco da atividade das empresas apos um

periodo de interrupcao temporaria ndo superior a dois anos.

= Nascimentos: inicio da atividade das empresas, desconsiderando

as reentradas.

= Saidas: empresas que nao estao ativas no ano de referéncia e estavam

ativas no ano anterior
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Eventos demograficos — conceitos

= Taxa de sobrevivéncia: relacdo entre o numero de empresas

sobreviventes e a populacdo de empresas no ano de referéncia

= Taxa de entrada: relacéo entre o nUmero de entrada de empresas e a

populacéo de empresas no ano de referéncia.

= Taxa de saida: relacdo entre o niumero de saida de empresas e a

populacdo de empresas no ano de referéncia
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Cadastro Central de Empresas — CEMPRE 2014

= 4,6 milhOes de empresas ativas

« 2,5 milhGes de empresas com pessoal assalariado
(54,4%)

» 41,8 milhOGes de pessoas ocupadas, sendo
« 35,2 milhOes de pessoas assalariadas (84,2%)
* 6,6 milnOes de proprietarios ou socios (15,8%)

= Salario médio mensal de R$ 2.030,70 (2,8 salarios
minimos)

» |dade média das empresas: 10,6 anos
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Tabela 1 - Nimero de empresas, pessoal ocupado total e assalariado, salarios e
outras remuneracoes e salario medio mensal, segundo os
tipos de eventos demograficos - Brasil - 2014

Pessoal ocupado

Salarios e outras

Niamero de -
empresas remuneragoes Salari
Total Assalariado (1 000 RS) alario
médio
Ti d t [
Pos e SVEmTos Distri- Distri- Distri- Distri- | oo
demograficos s e . . s . {em
buigdo buigao buigdo buigao g
salarios
Total percen- Total percen- Total percen- Total percen- -
minimos)
tual tual tual tual
(%) (%) (%) (%)
Ativas 4 557 411 1000 41835528 100,0 35220894 100,0 939763129 100,0 28
Sobreviventes 3831140 84,1 40058 148 95,8 34373780 97,6 931376 303 99,1 28
Entradas 726 271 159 1777 380 4.2 847 114 2.4 8 386 826 0,9 1.8
Mascimentos L5171 289 12,1 1429 268 34 731 556 2,1 6 852 513 0,7 1.9
Reentradas 174 982 3.8 348 112 0.8 115 B&8 0,3 1534 313 0,2 1.8
Saidas 943 958 20,7 1737985 4.2 525 6h2 1,5 12796 713 1.4 1.9

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e Classifica-
goes, Cadastro Central de Empresas 2011-2014.
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Tabela 2 - Numero de empresas e pessoal ocupado assalariado, por tipos de
eventos demograficos, com indicacao da respectiva taxa - Brasil - 2008-2014

Tipos de eventos demograficos
Sobreviventes Entradas Saidas
Ano )
Avas Toxs Total Texe Yotal Toxs
Niamero de empresas
2008 4 077 662 3188176 78,2 889 486 21,8 719915 17,7
2009 4 268 930 3322254 77,8 946 676 22,2 755 154 17,7
2010 4530583 3531 460 77.9 999123 221 736 428 16,3
201 4 538 347 3 666 543 80,8 871 804 19,2 864 035 19,0
2012 4598919 3738927 81,3 859 992 18,7 799 419 17,4
2013 4775098 3903435 81,7 871 663 18,3 695 748 14,6
2014 4 557 411 3831140 84,1 726 271 15,9 8943 958 20,7
Pessoal ocupado assalariado
2008 26978086 26160 232 87,0 817 854 3,0 414 908 1.5
2009 28238708 27373575 96,9 865133 31 452 208 1,6
2010 30821123 29797 370 96,7 1023753 3,3 363 848 1,2
201 32706200 31726069 87,0 980 131 3,0 410 407 1,3
2012 33915323 32964 847 97,2 950 476 28 453 082 1,3
2013 35050524 34162 830 97,5 887 694 2,5 524 159 1.5
2014 35220894 34373780 97,6 847 114 24 b2b 652 1.5

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e Classifica-
goes, Cadastro Central de Empresas 2005-2014.
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Distribuicao percentual das empresas, por porte,
segundo evento demografico - 2014

TOTAL:

= 45,6% (2,1 milhOes) das empresas nao tinham
empregados

» 43,7% (2,0 milhoes) tinham de 1 a 9 empregados
= 10,7% (488,8 mil) tinham 10 ou mais empregados

Sobreviventes:

= 40,5% (1,6 milhao) das empresas nao tinham
empregados

= 47,1% (1,8 milhao) tinham de 1 a 9 empregados
» 12,4% (474,6 mil) tinham 10 ou mais empregados
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Distribuicao percentual das empresas, por porte,
segundo evento demografico - 2014

Entradas:

= 72,6% (527,0 mil) das empresas nao tinham
empregados

= 25,5% (185,0 mil) tinham de 1 a 9 empregados
= 2,0% (14,3 mil) tinham 10 ou mais empregados

Saidas:

= 88,0% (830,9 mil) das empresas nao tinham
empregados

» 11,2% (106,2 mil) tinham de 1 a 9 empregados
* 0,7% (6,9 mil) tinham 10 ou mais empregados
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Taxas demograficas das empresas por faixas de
pessoal ocupado assalariado - 2014

Evento Faixas de pessoal ocupado assalariado
N Total
Demografico
0 1a9 10 ou mais
Entrada 15,9 25,4 9,3 2,9
Saida 20,7 40,0 5,3 1,4
Sobrevivéncia 84,1 74,6 90,7 97,1

« As taxas de entrada e de saida das empresas do mercado sao
mais elevadas quanto menor o porte das empresas.

« J& ataxa de sobrevivéncia é mais elevada quanto maior o porte

da empresa.
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Numero de entradas e saidas de empresas do
mercado e respectiva distribuicao percentual - 2014

Entradas: 726,3 mil
Saidas: 944.0 mil

Atividades com maiores numeros de entradas de empresas:
1° Comercio : 289,3 mil (39,8%)
2° Construcao: 54,5 mil (7,5%)
3° Ativ. Administrativas e servicos complementares: 54,0 mil (7,4%)
4° Industria de transformacéao: 53,4 mil (7,3%)

Atividades com maiores numeros de saidas de empresas:
1° Comercio : 437,7 mil (46,4%)
2° Industria de transformacéo: 72,2 mil (7,6%)
3° Alojamento e alimentacéo: 63,5 mil (6,7%)
4° Ativ. Administrativas e servicos complementares: 60,6 mil (6,4%)
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Atividades que mais ganharam e perderam postos
de trabalho em 2014

Pela entrada de empresas, ganharam:

1.
2.
3.
4.

Pela saida de empresas, perderam:

1.
2.
3.
4.

Comercio: 252,9 mil (29,9%)

Construcao: 146,5 mil (17,3%)

Alojamento e alimentacao: 104,1 mil (12,3%)
Industrias de transformacé&o: 94,1 mil (11,1%)

Comércio: 134,7 mil (25,6%)

Industrias de transformacé&o: 118,8 mil (22,6%)
Atividades administrativas: 85,4 mil (16,3%)
Construcéao: 60,7 mil (11,6%)
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Atividades que tiveram os maiores saldos em
pessoal assalariado entre 2013 e 2014

12 Comercio — 160,6 mil pessoas assalariadas
22 Alojamento e alimentacao — 85,5 mil pessoas assalariadas
32 Educacao — 68,0 mil pessoas assalariadas

42 Atividades administrativas — 51,8 mil pessoas assalariadas
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Taxas de entrada

As atividades com as maiores taxas de entrada no mercado em
2014 foram:

1° Eletricidade e gas (24,0%)
2° Construcao (22,3%)
2° Atividades imobiliarias (21,2%)

3° Artes, cultura, esporte e recreacao (20,6%)
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Taxas de saida

As atividades com as maiores taxas de saida do mercado em
2014 foram:

1° Outras atividades de servicos (27,8%)

2° Informacao e comunicacao (24,7%)

3° Artes, cultura, esporte e recreacao (24,4%)
4° Construcao (23,5%)
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Sobrevivéncia das empresas que nasceram em
2009

Do total de 694,5 mil empresas que nasceram em 2009:

v' 536,6 mil (77,3%) sobreviveram até 2010
v’ 4525 mil (65,2%) sobreviveram até 2011
v' 387,4 mil (55,8%) sobreviveram até 2012
v' 339,1 mil (48,8%) sobreviveram até 2013
v’ 275,0 mil (39,6%) sobreviveram até 2014
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Grafico 1 - Taxa de sobrevivencia das empresas criadas em 2009,
segundo as faixas de pessoal ocupado assalariado - Brasil - 2010-2014
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e Classificagoes,
Cadastro Central de Empresas 2007-20H.
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Atividades que apresentaram as maiores taxas de
sobrevivéncia entre as empresas gque nasceram

em 2009

Secoes da CNAE com maiores taxas de

<obrevivancia 2010 2011 2012 2013 2014
1. Saude humana e servigos sociais 84,0% 75,1% 69,1% 63,5% 55,3%
2. Atividades imobiliarias 81,7% 73,2% 67,0% 61,2% 51,5%
3. Atividades profissionais, cientificas e técnicas 81,6% 71,6% 63,5% 56,8% 47,3%

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e Classificagdes, Cadastro

Central de Empresas 2006-2014.
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Sobrevivéncia das empresas que nasceram entre
2008 e 2013

Grafico 2 - Taxa de sobrevivéncia das empresas,

segundo o ano de nascimento - Brasil - 2008-2014
%
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e Classificacoes,
Cadastro Central de Empresas 2005-20H4.
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Pessoal ocupado assalariado por sexo

Pessoal ocupado assalariado por sexo, segundo o tipo de
evento demografico - 2013/2014
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Metodologia das Estatisticas de Empresas,
Cadastros e Classificagdes, Cadastro Central de Empresas 2010-2014.
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Pessoal ocupado assalariado por nivel de escolaridade
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Pessoal ocupado assalariado por escolaridade, segundo o tipo

de evento demografico - 2013/2014
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Metodologia das Estatisticas de Empresas,

Cadastros e Classificagdes, Cadastro Central de Empresas 2010-2014.
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Tabela 9 - Numero de unidades locais e respectiva
distribuicao percentual, por Grandes Regides, segundo os tipos de
eventos demograficos - 2014

Mamero de unidades locais

TIEE;S:;::;TS 81 asil Grandes Regiodes
Morte Mordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Total
Ativas 4973 829 177 016 745 553 2543 325 1106 578 401 358
Sobreviventes 4175178 142 829 616 883 2141 352 943 273 330 81
Entradas 798 651 34186 128 670 401 973 163 305 70517
Mascimentos 611 520 26 239 98 521 305 240 126 227 65 293
Reentradas 187 131 7947 30149 96 733 37078 15 224
Saidas 1012 354 49 684 185 786 500 604 192 427 83 853
Distribuicao percentual (%)
Ativas 100,0 3.6 15,0 511 22,2 8.1
Sobreviventes 100,0 34 148 51,3 226 7.9
Entradas 100,0 4,3 16,1 50,3 204 88
Mascimentos 100,0 4.3 16,1 49,9 20,6 9,0
Reentradas 100,0 4,2 16,1 51,7 19,8 8.1
Saidas 100,0 4.9 18,4 49,4 19,0 8.3

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e Classifi-
cagoes, Cadastro Central de Empresas 2011-2014.
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Taxas de sobrevivéncia, entrada e saida das unidades
locais por Grandes Regides - 2014

Taxas de sobrevivéncia de unidades locais:
1. Sul: 85,2%

Sudeste: 84,2%

Centro-Oeste: 82,4%

Nordeste: 82,7%

Norte: 80,7%

a bk WD

Taxas de entrada e de saida de unidades locais:
1. Norte (19,3% e 28,1%)

2. Nordeste (17,3% e 24,9%)

3. Centro-Oeste (17,6% e 20,9%)
4. Sudeste (15,8% e 18,7%)

5. Sul (14,8% e 17,4%)
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Taxas de sobrevivéncia por Unidade da Federacao - 2014

Maiores taxas de sobrevivéncia:
» Rio Grande do Sul (86,1%)

» Rio de Janeiro (85,5%)

» Santa Catarina (85,4%)

»  Espirito Santo (85,3%)

» Minas Gerais (84,8%)

Maiores taxas de entrada: Menores taxas de entrada:
v Amapa (22,4%) Rio Grande do Sul (13,9%)
v' Amazonas (19,8%) Rio de Janeiro (14,5%)

v Para (19,6%) Santa Catarina (14,6%)
Maiores taxas de saida: Menores taxas de saida:
. Amazonas (38,4%) Santa Catarina (13,2%)

. Roraima (31,9%) Parana (18,2%)

. Amapa e Maranhao (31,2%) Espirito Santo (18,7%)
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Empresas de alto crescimento: aquelas que
apresentaram aumento de pessoal assalariado superior a
20,0% ao ano nos ultimos 3 anos e que tenham pelo
menos 10 pessoas assalariadas no ano inicial de

observacao.

Taxa de empresas de alto crescimento = n°de empresas de alto crescimento
n° de empresas com 10 ou mais
pessoas assalariadas




Tabela 13 - Empresas, com 10 ou mais pessoas assalariadas e de
alto crescimento, segundo as variaveis selecionadas - Brasil - 2014

Variaveis selecionadas

Empresas

Com 10 ou mais

De
Total pPESS0ES i
. alto crescimento
assalariadas
Namero de empresas 466741 488 826 31223
Em relacao ao total {34) 100,0 10,7 07
Em relagdo as empresas com 10 ou mais pessoas (%) - 100,0 64
Pessoal ocupado total 41830528 29 833 797 4510 346
Em relacao ao total (%) 100,0 713 10,8
Em relacido &s empresas com 10 ou mais pessoas (%) - 1000 15,1
Pessoal ocupado assalariado 36 220 894 29 010 749 4 459 BL6
Em relagdo ao total (34) 100,0 824 12,7
Em relacdo &s empresas com 10 ou mais pessoas (%) - 1000 15,4
Salarios e outras remuneracoes (1 000 RS) 939 763 129 834 094 154 103 278 054
Em relacido ao total (%) 100,0 88,8 11,0
Em relagdo as empresas com 10 ou mais pessoas (%) - 1000 124
Salario medio mensal

Em salarios minimos 28 3 28
Em reais (RE) 2 030,70 2221 62 1989 68

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e Classifi-

cacoes, Cadastro Central de Empresas 2011-2014.
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Tabela 14 - Pessoal ocupado assalariado, salarios e outras remuneracoes e
salario médio mensal das empresas de alto crescimento, sequndo o sexo e o
nivel de escolaridade - Brasil - 2014

Salarios e outras
Pessoal ocupado R L. . -
assalariado remuneragies Salario médio mensal
Sexo e {1000 R%)
nivel de escolaridade Distribuigéo Distribuicdo . B
Em reais Em salanos
Total percentual Total percentual (RS) minimos
(%) (3a)
Total de empresas
Total 36 220 894 100.0 939763 129 1000 2 020,70 2.8
Sexo
Homens 217377110 61,7 654 009 942 69,6 227538 31
Mulheres 13 483 184 38,3 285753 187 304 1629,63 23
MNivel de escolaridade
Com nivel superior 4 260 079 121 3035115619 323 k516,51 7.6
Sem nivel superior 30970 815 87,9 636 261 610 67,7 1560,36 22
Empresas de alto crescimento
Total 4 459 B&6 100,0 103 278 054 100,0 1989.68 27
Sexo
Homens 2 828 891 63,4 73263 379 70,9 221535 3.1
Mulheres 1 630 665 36,6 30014 675 291 1593,46 22
MNivel de escolaridade
Com nivel superior E06 357 11,4 30043 342 291 & 095,38 7.0
Sem nivel superior 3953199 88,6 7323472 70,9 1591,69 22

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e Classifi-

cagoes, Cadastro Central de Empresas 2011-2014.
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Grafico 3 - Distribuicao percentual das empresas de alto crescimento,
segundo as faixas de pessoal ocupado assalariado - Brasil - 2014
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10 a 49 pessoas ocupadas 50 a 249 pessoas ocupadas 250 pessoas ou mais

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e
Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2011-2014.
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Grafico 4 - Taxa de empresas de alto crescimento, segundo as secoes da CNAE 2.0

Brasil - 2014
Atividades administrativas e servigos complementares 105
Construgao 9.6
Atividades financeiras, de seguros e servigos reladonados 9,2
Agua, esgoto, atividades de gestédo de residuos e descontaminacéo 9,0
Informag&o e comunicagio 89
Transporte, armazenagem e correio 8.8
Industrias extrativas 6,8
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 6,7

Indistrias de fransformacgao 6,4

Total I G4

Agricultura, pecuaria, produgao florestal, pesca e aquicultura 6,3

Sadde humana e servigos sociais 6,2

Eletricidade e gas 59
Educacao 59
Qutras atividades de servigos 5,5
Atividades imobiliarias 54
Comeércio; reparagéo de veiculos automotores e motocicletas 5,1
Artes, cultura, esporte e recreagao 45
Alojamento e alimentagao 37
Administragdo publica, defesa e seguridade social 23 o
0,0 2,0 4,0 6,0 80 100 120

(] ] (] (] i (] i

‘onte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e Classificagoes,
.:adastro Central de Empresas 201204,
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Grafico 5 - Participacao relativa do pessoal assalariado das empresas de alto
crescimento, segundo as secoes da CNAE 2.0 - Brasil - 2014

Atividades administrativas e servigos complementares 29 3
Construgao 29 8
Informagao e comunicagio 18,3
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 16,0
Outras atividades de servigos 16,0
Agricultura, pecuaria, produgéo florestal, pesca e aguicultura 15,8
Total | 15 4
Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminagéo 15,2
Transporte, armazenagem e correio 13,7
Indistrias extrativas 13,6
Atividades imobiliarias 12,3
Comeércio; reparagéo de veiculos automotores e motocicletas 12,2
Alojamento e alimentagao 119
Indiistrias de fransformacgao 11,8
Salude humana e servigos sociais 11,7
Artes, cultura, esporte e recreagao 11,2
Educacgao 104
Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados 6,9

i

Eletricidade e gas 3,0 o

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e
Classificagtes, Cadastro Central de Empresas 2011-2014.





