Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

CONCURSO PUBLICO

Edital 1-A/2004
Publicado no Didrio Oficial da Unido em 15 de outubro de 2004 (secdo 3, pp.75-77) com as
alteracGes publicadas no Diario Oficial de Unido em 25 de outubro de 2004 (secédo 3, p.79)

O Presidente da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no uso
da competéncia que lhe foi outorgada por intermédio do Despacho do Excelentissimo Senhor
Ministro de Planejamento, Orcamento e Gestéo, através da Portaria MP n° 87, de 28 de abril de 2004,
publicada no Diario Oficial n° 81, de 29/04/2004, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece
normas relativas a realizacdo de Concurso Publico destinado a sele¢do de candidatos ao provimento
de vagas para o cargo de Pesquisador, nas classes de Pesquisador Associado, Pesquisador Adjunto e
Assistente de Pesquisa, observadas as disposi¢Bes contidas nos diplomas legais vigentes.

1-DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
1.1. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos as 10 (dez) vagas do cargo de
Pesquisador previstas para a Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas —-ENCE- e para a Diretoria de
Pesquisas do IBGE —DPE—, na cidade do Rio de Janeiro.
1.2. As classes do cargo de Pesquisador e as respectivas remunerag0es brutas constam do Anexo |
deste Edital.
1.2.1. A remuneragdo bruta total é obtida pela soma do vencimento bésico, da Gratificacdo de
Titulagéo, e da Gratificagcdo de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT —,
conforme especificado no Anexo I, deste Edital. O vencimento basico corresponde ao vencimento do
padréo inicial de cada classe constante das tabelas de vencimentos do Plano de Carreira para a Area
de Ciéncia e Tecnologia vigentes no més de outubro de 2004. A Gratificacdo de Titulacdo, nos
termos do Artigo 21 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, e Resolugdo CPC n° 01, de 06 de julho
de 1994, com as alteragOes introduzidas pela Medida Provisoria n® 2229-43, de 06 de setembro de
2001, e pela Medida Proviséria n° 210, de 31 de agosto de 2004, correspondente a 105% (cento e
cinco por cento) do vencimento basico para os portadores de titulo de Doutor ou, de forma néo-
cumulativa, 52,5% (cinglienta e dois e meio por cento) do vencimento basico para 0s ndo-portadores
de titulo de doutor que tenham o titulo de Mestre. A GDACT tem um valor inicial composto pelo
percentual de avaliacdo de desempenho institucional maximo (20%) sobre o maior vencimento
basico da carreira (Pesquisador Titular 111), mais metade do percentual individual maximo previsto,
correspondente a 15% do vencimento basico, conforme discriminado no Anexo |I.
1.3. Sera concedido Auxilio Alimentagdo, de acordo com a Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997,
e Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001, e Auxilio Transporte, com base no Art. 7° da Medida
Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.
1.4. Serdo concedidos beneficios com assisténcia a salde do servidor e de seus dependentes, nos
valores de R$ 30,00 (trinta reais) por pessoa a titulo de Assisténcia Médica, e de R$ 8,00 (oito reais)
por pessoa a titulo de Assisténcia Odontoldgica (opcional), de acordo com o Decreto n® 4.978, de 3
de fevereiro de 2004, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.010, de 9 de marco de 2004.
1.5. O nimero de vagas, as principais atribuigdes, e os pré-requisitos legais por classe e padrdo das
vagas abertas para o cargo de Pesquisador constam do Anexo Il, deste Edital.
1.6. Os perfis dos candidatos para as 10 (dez) vagas abertas para o cargo de Pesquisador sdo
descritos, por classe e area de conhecimento, no Anexo I11, deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS
2.1. A validade de participacdo no Concurso Publico estara condicionada ao atendimento, no periodo
em que for convocado para a nomeagao, as seguintes condi¢es:
a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;



b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

C) estar quite com as obrigacgdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo pablico, nos termos dispostos no Art.
137 da Lei n® 8.112/90;

e) ter idade minima de 18 anos;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) estar registrado no respectivo Conselho Profissional, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

h) possuir os pré-requisitos discriminados no Anexo 11, deste Edital;

i) gozar dos direitos politicos e civis; e

j) apresentar os documentos que se fizerem necessarios para a nomeacdo, a saber: Certiddo de
Nascimento ou de Casamento; Carteira de Identidade; CPF; comprovante de quitacdo com
obriga¢des militares (candidatos do sexo masculino); Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo
com as obrigacOes eleitorais; comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP (caso ja tenha sido
cadastrado); comprovante de residéncia; comprovantes de escolaridade constantes do Anexo Il (Pré-
requisitos), conforme cargo e area de conhecimento; comprovante de registro no respectivo Conselho
Profissional (quando for o caso); comprovante de quitacdo com as exigéncias legais do 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional (quando for o caso); comprovante de naturalizacdo (no caso de
estrangeiro naturalizado); comprovante de que estd amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no Art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972 (no caso de candidato com nacionalidade
portuguesa); 2 (duas) fotografias 3x4 recentes; e cOpia assinada da Declaracdo de Bens e
Rendimentos ou Declaracdo de Isento, conforme o caso, apresentada a Secretaria da Receita Federal,
relativa ao ano-base imediatamente anterior.

3-DA PARTICIPAC}AO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
ficam reservados 10% (dez por cento) do total das vagas, conforme discriminado no Anexo Il, deste
Edital.
3.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢bes com todos os
candidatos e, ainda, aos 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas, conforme Anexo Il, deste
Edital.
3.3. O candidato portador de deficiéncia, inicialmente, sera classificado de acordo com as vagas de
ampla concorréncia para a classe e area de conhecimento a que concorre. Caso ndo esteja classificado
dentro dessas vagas, seré classificado, em relacdo a parte, concorrendo aos 10% (dez por cento) do
total de vagas reservadas, conforme Anexo I, deste Edital.
3.4. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298/99.
3.5. As necessidades especiais dos candidatos portadores de deficiéncia, admitida a corre¢do por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicoes especificadas para a classe e area de conhecimento.
3.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pela legislagéo vigente, poderdo concorrer, sob
sua inteira responsabilidade e nos termos da referida legislacdo, as vagas especialmente reservadas
aos portadores de deficiéncia, conforme Anexo II.
3.6.1. O candidato portador de deficiéncia devera optar, no ato da inscricdo, por concorrer as vagas
reservadas aos deficientes fisicos, assinalando no espago proprio da Ficha de Inscricdo a sua
condicdo e, caso necessite de tratamento diferenciado no dia da prova, deverd apresentar
requerimento por escrito, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita (ledor, prova
ampliada, sala de mais facil acesso ou auxilio para transcricao).
3.6.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, durante o periodo de inscri¢cdo para 0 concurso.



3.6.3. No ato de inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera anexar a ficha de inscricao
laudo médico, que devera obedecer as seguintes exigéncias: a) ser referente aos ultimos 6 (seis)
meses; b) estarem descritas a causa e sequelas; c¢) apresentar a data do inicio da doenca e/ou lesdo;
d) apresentar os graus de autonomia; e) constar referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID); f) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de Orteses,
proteses ou adaptagdes; g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma
audiometria recente — até 6 (seis) meses; e h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

3.6.4. O candidato portador de deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, resguardadas as ressalvas na legislacao vigente.

3.6.5. Os candidatos portadores de deficiéncia devem fazer a inscrigdo no concurso da mesma forma
estabelecida para os demais candidatos no item 4 (Das inscri¢fes), deste Edital, observando, também,
o disposto no item 3.6.3, deste Edital.

3.6.6. A ndo-observancia do disposto nos subitens 3.6.3 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.6.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.

3.6.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicéo, ndo
seré desta forma considerado.

3.7. Os laudos apresentados pelos candidatos portadores de deficiéncia, classificados dentro do
numero de vagas reservadas, serdo avaliados, previamente a nomeacdo, por uma equipe
multiprofissional, de acordo com o artigo 43 do Decreto n® 3.298/99.

3.7.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: as informagfes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para as classes e areas de conhecimento das
vagas, descritas no Anexo Il, deste Edital, a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as
adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de utilizagéo, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a CID apresentada.

3.7.2. N&o serdo admitidos recursos ao parecer emitido pela equipe multiprofissional.

4-DAS INSCRICOES
4.1- A inscricdo no presente Concurso Publico sera efetuada no periodo 16 a 30 de novembro de
2004, exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
4.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.
4.3. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato deverd informar a classe do cargo e area de
conhecimento da vaga a que desejar concorrer, sendo vedada qualquer alteragdo posterior de classe
ou area de conhecimento, bem como inscri¢do para mais de uma classe ou area.
4.4. N&o sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.
4.5. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 19,50 (dezenove reais e cingienta centavos).
4.6. O valor da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipdtese alguma.
4.7. Ndo sera aceito pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado.
4.8. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
4.9. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IBGE do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com
dados incorretos, emendados ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, serem
inveridicas as referidas informacdes.
4.10. Somente serdo aceitas inscricdes nos Postos de Atendimento indicados no Anexo VII, deste
Edital.



4.11. Para efetuar a inscricdo para concorrer as vagas deste Edital, o candidato devera proceder da
seguinte forma:

4.11.1. Buscar na pagina da ENCE (http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2004) o Manual do
Candidato e a Ficha de Inscri¢do, imprimir e preencher duas vias da ficha de inscricdo com clareza,
em letra de forma, usando tinta azul ou preta, e sem rasuras.

4.11.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento da Unido, disponivel na pagina da ENCE
(http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2004), juntamente com as instrucdes para preenchimento e
pagamento.

4.11.3. Dirigir-se a um dos postos de atendimento constantes do Anexo VII, no horario de 9 as 16h,
até o ultimo dia de inscricdo, entregar ao atendente as duas vias da Ficha de Inscri¢do, devidamente
preenchidas; o comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo (Guia de Recolhimento da
Unido autenticada pelo banco recebedor); o Curriculum Vitae; os comprovantes dos titulos; e o
projeto de pesquisa, conforme descrito para cada classe e area de conhecimento do cargo de
Pesquisador no Anexo IV, deste Edital. O atendente do posto devolverad a segunda via da Ficha de
Inscricdo como comprovante da entrega dos documentos.

4.11.4. Os candidatos deverdo entregar os comprovantes dos titulos em cdpia autenticada em
cartorio, ou apresentar os seus documentos originais e entregar uma copia de cada um para ser
conferida e autenticada pelo atendente no ato da inscricéo.

4.11.4.1. O candidato devera numerar e rubricar as paginas de seu curriculum vitae, do diploma que
assegura o cumprimento do pré-requisito legal de escolaridade para a classe do cargo a que concorra
(Anexo 11), dos comprovantes de titulos, e dos demais documentos referidos no item 4.11.3,
colocando tudo em um envelope que tenha sua identificacdo (nome completo, endereco, classe e area
de conhecimento da vaga a que deseja concorrer).

4.11.4.2. Somente serdo considerados os titulos de Doutor e de Mestre obtidos em instituicdo
credenciada pelo Ministério da Educacgéo e, quando obtidos no exterior, revalidados por institui¢éo
nacional competente, nos termos da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

4.11.5. Néo sera aceito pagamento através de cheque, DOC, Internet ou qualquer outro meio que
possibilite 0 cancelamento ou suspensdo da operacdo bancéria.

4.12. Admitem-se inscricOes feitas por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo necessario
anexar o respectivo Termo de Procuracdo e as copias das cédulas de identidade do procurador e do
candidato, devidamente autenticadas. Nesta hipOtese, o candidato assumird as conseqiiéncias de
eventuais erros do seu procurador, que devera datar e assinar a Ficha de Inscricao.

4.13. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apos ter cumprido as
exigéncias e instrugcdes contidas no item 4 (Das inscri¢des), deste Edital.

5-DA CONVOCA(;AO PARA AS PROVAS
5.1. O IBGE remetera ao candidato uma carta ou telegrama, para o endereco indicado na Ficha de
Inscri¢cdo, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias antes da realizagdo das etapas, informando a
data, o horério e o local das etapas subsequentes do concurso.
5.1.1. Caso a correspondéncia ndo seja recebida até 2 (dois) dias Uteis antes das datas de realizacéo
das provas, informadas no cronograma previsto, as informacdes sobre o local, a data e o horario das
provas poderdo ser obtidas pelo telefone (021) 2142-4690; nos Postos de Atendimento do IBGE da
localidade onde o candidato realizou a sua inscricdo; ou pagina da ENCE
(http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2004).
5.2. A comunicacdo feita através de correspondéncia do IBGE ndo exime o candidato da
responsabilidade da obtencdo das informagdes referentes a realizagdo das etapas do concurso.

6 — DO CONCURSO PUBLICO
6.1. A selecdo para as vagas do cargo de Pesquisador sera realizada em 3 ( trés) etapas a saber:
a) Andlise de titulos, prova didatica e projeto de pesquisa, para as vagas para Pesquisador Associado
(Demografia e Estatistica); e
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b) Andlise de titulos, prova escrita e prova didatica, para as vagas para Pesquisador Adjunto, nas
areas de Matematica e de Estatistica, e Assistente de Pesquisa (area de Estatistica).

7 - DA ANALISE DE TITULOS
7.1. A andlise de titulos, aplicavel a todas as vagas, serd realizada pela Banca do Concurso,
observada a pontuacdo constante do item IV.4 do Anexo IV, deste Edital, em funcdo do curriculum
vitae Lattes (ver item 1V.2, do Anexo V) e dos titulos apresentados no ato de inscricdo (itens 4.11.3
e 4.11.4).
7.2. Os candidatos as vagas da classe de Pesquisador Associado devem acumular um minimo de 10
(dez) pontos para ndo serem eliminados do concurso, ndo sendo exigido um minimo de pontos para
as demais classes (Pesquisador Adjunto e Assistente de Pesquisa).
7.3. O mé&ximo de pontos que o candidato pode acumular nessa etapa € de 50 (cinqlienta) pontos.
7.4. SO serdo considerados os titulos com comprovantes validos e entregues no ato de inscricao.
7.5. A pontuacdo do candidato nesta etapa sera a média aritmética dos pontos atribuidos pelos
membros da Banca do Concurso.

8 — DA PROVA ESCRITA
8.1. A prova escrita aplica-se as vagas para Pesquisador Adjunto (areas de Matematica e Estatistica)
e para Assistente de Pesquisa (&rea de Estatistica).
8.2. A bibliografia sugerida, por classe do cargo de Pesquisador e area de conhecimento, consta do
Manual do Candidato, disponivel na pagina da ENCE (http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2004).
8.3. O contelido programatico para as provas escritas, por classe do cargo de Pesquisador e area de
conhecimento, consta do Manual do Candidato, disponivel na péagina da ENCE
(http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2004).
8.4. As provas escritas terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas e valem até 100 (cem) pontos.
8.5. Sera eliminado do concurso o candidato as vagas de Pesquisador Adjunto (areas de Matematica e
Estatistica) que ndo obtiver pelo menos 70 (setenta) pontos e o candidato as vagas de Assistente de
Pesquisa (area de Estatistica) que ndo obtiver pelo menos 60 (sessenta) pontos nesta etapa.

9 - DA PROVA DIDATICA
9.1. A prova didatica é publica, sendo vedada aos demais candidatos, aplica-se a todos os candidatos
aos cargos de pesquisador e vale até 100 (cem) pontos.
9.2. Seréa sorteado para cada candidato, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, um item
dentre os constantes do contetudo programatico, por classe e area de conhecimento da vaga a que 0
candidato concorra, indicado no Manual do Candidato, disponivel na pagina da ENCE
(http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2004).
9.2.1. Cada candidato tera 45 (quarenta e cinco) minutos para apresentar oralmente o item que lhe for
atribuido.
9.2.2. Os candidatos as vagas das classes de Pesquisador Adjunto e de Assistente de Pesquisa
deverdo fazer suas apresentacdes em nivel de graduacao, enquanto os demais deverdo apresentar seus
itens em nivel de Mestrado.
9.2.3. Finda a apresentacdo, segue-se a arguicéo pelos membros da Banca do Concurso, que avaliardo
o conhecimento (dominio e atualidade do candidato), a capacidade de organizar idéias, a didatica do
candidato (clareza na exposicdo, linguagem adequada, uso adequado do tempo, voz, uso de
exemplos, citacdo de referéncias bibliograficas, uso apropriado de material de apoio) e capacidade de
motivar. O tempo gasto com perguntas feitas pela Banca, somado aos respectivos tempos de resposta
do candidato, ndo pode exceder 10 (dez) minutos para cada membro da Banca de Concurso.
9.3. A bibliografia sugerida, por classe do cargo de Pesquisador e area de conhecimento, consta do
Manual do Candidato, disponivel na pagina da ENCE (http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2004).
9.4. Cada membro da Banca de Concurso atribuird uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) e a pontuacao
do candidato nesta etapa sera a média aritmética das notas dos membros da banca.
9.5. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver pelo menos 70 (setenta) pontos na prova
didatica.
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10 - DO PROJETO DE PESQUISA
10.1 A apresentacdo do projeto de pesquisa € publica, sendo vedada aos demais candidatos, e aplica-
se aos candidatos a Pesquisador Associado (nas areas de Demografia e de Estatistica), valendo até
100 (cem) pontos.
10.2. As caracteristicas esperadas dos projetos de pesquisa constam do item V.3, do Anexo V.
10.3 Serdo avaliados sua originalidade, relevancia, e integracdo com as linhas de pesquisa
desenvolvidas na ENCE, o dominio do conteldo, e a clareza na exposigao.
10.4 Ao final, a banca atribuird notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e a pontuacdo do candidato
corresponderd a média aritmética das notas dos membros da Banca.
10.5 Seré eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver pelo menos 70 (setenta) pontos nesta
etapa.

11 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
11.1- As provas do concurso serdo realizadas na ENCE, & Rua André Cavalcanti, 106 — Bairro de
Fatima, na cidade do Rio de Janeiro, em datas e horarios a serem oportunamente publicados no
Diario Oficial da Unido e divulgados na pagina da ENCE.

11.2- A critério da ENCE, as provas serdo realizadas em dias Uteis.

11.3- O candidato devera comparecer ao local destinado para prestar as provas (didatica e escrita ou
de apresentacao do projeto de pesquisa) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
para o seu inicio.

11.4- Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de algum documento
de identidade, expedido por 6rgdo oficial e que tenha fé pablica, contendo fotografia e assinatura.
Sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

11.4.1- O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

11.4.2- N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos nédo-oficiais que impossibilitem
a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo da sua assinatura.

11.5- N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer etapa, bem como sua
aplicacdo fora da data, horario e local predeterminados.

11.6- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) for descortés com os coordenadores, executores e seus auxiliares ou qualquer autoridade presente
durante a realizagdo do Concurso Publico, assim como o que proceder de forma incompativel com as
normas de civilidade e compostura exigiveis de um servidor publico;

c) ndo realizar qualquer prova ou se retirar do recinto durante a realizacdo da mesma, antes de sua
Gltima acdo e sem a devida autorizacao;

d) ndo atender as determinagdes do presente Edital e seus Anexos; e

e) ndo mantiver atualizado seu endereco junto ao IBGE.

12 - DOS RECURSOS
12.1- Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
12.1.1. No caso do resultado da Andlise de Titulos admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de
pontos.
12.2- O recurso devera ser:
a) apresentado em formato livre a ENCE;
b) interposto até 1 (um) dia Util contado a partir do dia seguinte ao da divulgacéo dos resultados no
Diério Oficial da Unido;
c) entregue, em maos, na Secretaria Académica da ENCE ou nos Postos de Atendimento
relacionados no Anexo VII, deste Edital.
12.3- Seréa indeferido liminarmente o pedido de recursos apresentado fora do prazo estipulado neste
Edital.



12.4- As alteracGes de notas que vierem a ocorrer apds avaliacdo dos recursos serdo dadas a
conhecer, coletivamente, através de Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido. As devidas
alteracdes também serdo divulgadas nos Postos de Atendimento relacionados no Anexo VII, deste
Edital, e na pagina da ENCE: http://www.ence.ibge.gov.br/Concurso2004.

13- DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO
13.1. A nota final do candidato corresponde a soma da pontuagéo obtida nas 3 (trés) etapas, conforme
0 caso.
13.2. A classificacdo sera feita por classe do cargo, area de conhecimento e ordem decrescente da
nota final.
13.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacédo, tera preferéncia, sucessivamente,
0 candidato que obtiver:
Para vagas de Pesquisador Associado |
a) maior nota no Projeto de Pesquisa;
b) maior nota na Prova Didatica; ou
c) maior nota na Analise de Titulos.
Para vagas de Pesquisador Adjunto | e Assistente de Pesquisa |
a) maior nota na Prova Escrita;
b) maior nota na Prova Didatica; ou
c) maior nota na Analise de Titulos.
13.4. Todos os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia
0 mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 13.3.

14-DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1- O resultado final do Concurso Publico serd homologado através de Edital, mediante publicacdo
no Diario Oficial da Unido, contendo somente os nomes dos candidatos aprovados as vagas
existentes para cada classe e area de conhecimento de acordo com o quadro apresentado no Anexo I,
obedecendo a estrita ordem de classificacéo.
14.1.1 Os candidatos deverdo acompanhar a homologacéo dos resultados no Diario Oficial da Uni&o,
ocasido em que serdo também convocados por telegrama.
14.1.2 Os candidatos terdo o prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da homologacao para apresentarem
a documentacdo exigida no subitem 2.1, alinea J, deste Edital, ao IBGE em endereco a ser informado
no telegrama de confirmacdo. A ndo apresentacdo dos documentos, assim como 0 ndo cumprimento
do prazo estabelecido, implicara na exclusao do candidato no Concurso Publico.
14.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano prorrogavel por igual periodo de
acordo com o Decreto n° 4.175, de 27 de mar¢o de 2002, e Portaria MP n° 450, de 06 de novembro
de 2002.
14.2.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o Ministro de Planejamento, Orgamento e
Gestdo podera autorizar a nomeacéo de candidatos aprovados e ndo-convocados até o limite de 50%
(cinqlienta por cento) a mais do quantitativo original de vagas.

15-DA NOMEACAO E LOTACAO
15.1. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliacdo para o desempenho das atribuicdes do cargo na area de conhecimento, para
adquirir a estabilidade.
15.1.1. Ao candidato em efetivo exercicio ndo serdo facultados, por um periodo minimo de 03 (trés)
anos, pedidos de transferéncia, redistribuicdo, remogéo, ou licenga sem vencimentos para tratar de
interesses particulares, salvo por imposicdo legal ou interesse do IBGE.
15.1.2. O candidato nomeado estarad sujeito a deslocamentos para realizar trabalhos em diferentes
regides do Pais.



15.2. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a concretizacdo deste
ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracao.

15.3. Observado o numero de vagas existentes, o candidato classificado sera convocado para a
nomeagao por correspondéncia direta, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo
para o qual estd sendo convocado.

15.3.1. O ndo-pronunciamento do candidato no prazo estipulado no subitem 14.1.2 permitird a
Administragdo exclui-lo do Concurso Publico. O candidato devera, para este fim manter seu
enderego atualizado junto a Area de Recursos Humanos da Fundagio Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, situada a Av. Franklin Roosevelt, 166 sala 601 — Castelo — Rio de Janeiro/RJ
- CEP 20021-120 ou pelo telefone (21) 2142-0861.

15.4. A Posse do candidato somente se dara apos ter sido considerado apto na inspecdo medica
realizada pelo IBGE.

16- DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1.0s candidatos serdo informados sobre o resultado das provas do Concurso Publico através de
listagens afixadas na portaria da ENCE, nos Postos de Atendimento, relacionados no Anexo VII, e na
pagina da ENCE: http://www.ence.ibge.gov.br/Concurso2004.
16.2. As convocagdes para provas e o resultado final do concurso de que trata este Edital serdo
divulgados no Diario Oficial da Unido.
16.3. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais e, no caso dos candidatos que
venham a ser lotados na ENCE, as horas de trabalho podem ser distribuidas de segunda-feira a
sébado, e inclusive no turno da noite.
16.4. O IBGE tera assisténcia de equipe multiprofissional, que atuard em conformidade com o
disposto no § 1°, do art. 43, do Decreto n® 3.298/99.
16.5. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo para este fim o Edital de Homologac&o publicado no Diério Oficial da Unido.
16.6. O reajuste dos vencimentos se fara na forma da Lei.
16.7. Todas as pessoas homeadas para os cargos do presente Concurso Publico estardo sujeitas ao
regime estatutario, subordinado ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
Lei 8112/90, ao Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia pela Lei n® 8.691/93, de 28
de julho de 1993, com as altera¢des introduzidas pela Medida Proviséria 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001, e pela Medida provisoria n°® 210, de 31 de agosto de 2004.
16.8. O candidato que ndo lograr aprovacdo no concurso terd o prazo de 30 (trinta) dias para a
retirada dos documentos, na ENCE ou nos Postos de Atendimentorelacionados no Anexo VII. Findo
este prazo, podera o IBGE destruir os documentos porventura nao retirados.
16.9. Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

EDUARDO PEREIRA NUNES
Presidente da Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE



Anexo |
Remuneracao por classe do cargo de Pesquisador

Titulago Remuneracéo bruta )
Vencimento GDACT @ (R$)
R$ (52,5%) (105%) RS Mestre Doutor

R$ R$
Pesquisador |y | 49626 | —— | 2.621,07 | 124813 | ——— | 6.42533
Titular
Pesquisador | || 4 99385 | 2.093,55 | 798,33 | 494561
Associado
Pesquisador
Adjunto I 1.729,15 _— 1.815,61 758,62 _— 4.363,25
Assistentede) |y 49960 | 787,20 | 157458 | 72419 | 301108 | 3.85824
Pesquisa

M

@

®

GDACT: Atualmente é previsto um percentual maximo de 50% (composto por até 20% decorrente da
avaliacdo de desempenho institucional, e até 30% resultante da avaliacdo de desempenho individual), cujo
méaximo consta da coluna GDACT da primeira linha da tabela acima. De acordo com a legislagdo vigente, 0
céalculo para aqueles que ingressam na Carreira de C&T é feito com base no percentual de avaliacdo de
desempenho institucional méximo (20%) sobre 0 maior vencimento bésico da carreira (R$ 2.496,26), mais
metade do percentual individual maximo previsto (30% + 2 = 15%) sobre o vencimento basico, como
usado no célculo da coluna GDACT das trés ltimas linhas da Tabela acima. E importante que fique claro
que esta gratificacdo podera variar semestralmente para mais ou para menos em funcdo do desempenho
institucional e individual.

A remuneracdo bruta é igual a soma do vencimento béasico, Titulacdo e GDACT, constantes na Tabela
acima, acrescida de R$ 59,87 (cinguenta e nove reais e oitenta e sete centavos) a titulo de vantagem
pecuniaria individual para servidores ativos.

N&do ha vagas abertas para esta classe e sua inclusdo na Tabela visa informar sobre as remuneragdes
méximas do cargo de pesquisador.



Anexo 11

Numero de vagas, pré-requisitos e principais atribuicdes, por classe do cargo de Pesquisador e

area de conhecimento

(Continua)

" NUmero . .
Classe e | Area de co- de Pré-requisitos Principais atribuicdes
padrdo | nhecimento (Lei n®8691/93)
vagas
— Ter o titulo de doutor; — desenvolver pesquisas nas linhas de
— Ter realizado pesquisas| pesquisa do Programa de Mestrado

durante, pelo menos, trés| da ENCE, em particular as linhas 1
anos ap6s obtencdo do| e 2do AnexoV
titulo de doutor; e — ministrar disciplinas do Programa
Ter realizado pesquisa de| de Mestrado da ENCE e da grade

Pesquisador Demografia| 1 forma independente em| curricular do Curso de Graduagdo

Associado | sua area de atuacdo, de-| em Estatistica da ENCE (ver Anexo
monstrada por publica-| VI)
cOes relevantes de circu-|— ministrar treinamento para o quadro
lagdo internacional, e| de servidores do IBGE
considerando tambem sua|— orientar alunos de pés-graduacéo e
contribuicdo na formagéo| de graduacédo
de novos pesquisadores.
Ter o titulo de doutor; — desenvolver pesquisas nas linhas de
Ter realizado pesquisas| pesquisa do Programa de Mestrado
durante, pelo menos, trés| da ENCE, em particular a linha 3 do
anos apds obtencdo do| AnexoV
titulo de doutor; e — ministrar disciplinas do Programa
Ter realizado pesquisa de| de Mestrado da ENCE e da grade

Pesquisador | - ica | 1 forma independente em| curricular do Curso de Graduagdo

Associado | sua area de atuacdo, de-| em Estatistica da ENCE (ver Anexo
monstrada por publica-| VI)
cOes relevantes de circu-|— ministrar treinamento para o quadro
lacdo internacional, e| de servidores do IBGE
considerando também sua|— orientar alunos de pés-graduacédo e
contribuicdo na formacéo| de graduacdo
de novos pesquisadores.

— ministrar disciplinas de base mate-
matica da grade curricular do Curso
de Graduagdo em Estatistica e do

Ter o titulo de doutor; e Programa de Mestrado da ENCE
Pesquisador |\ oo ciol o Ter realizado pesquisa re-| (ver Anexo VI, item V1.3)

Adjunto |

levante em sua area de
atuacéo.

— desenvolver pesquisas na ENCE

— ministrar treinamento para o quadro
de servidores do IBGE

— orientar alunos de graduacdo e de
poOs-graduacdo
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Anexo 11

Numero de vagas, pré-requisitos e principais atribuicdes, por classe do cargo de Pesquisador e

area de conhecimento

(Concluséo)

Classe e |Area de co-
padrdo | nhecimento

NUmero
de
vagas

Pré-requisitos
(Lei n° 8691/93)

Principais atribuicdes

Pesquisador
Adjunto |

Estatistica | 3

— Ter o titulo de doutor; e

— Ter realizado pesquisa re-
levante em sua area de
atuacao

— desenvolver pesquisas nas linhas de
pesquisa do Programa de Mestrado
da ENCE e da DPE (Ver Anexo V)

— ministrar disciplinas do Programa
de Mestrado da ENCE e da grade
curricular do Curso de Graduagéo
em Estatistica da ENCE (ver Anexo
V1)

— ministrar treinamento para o quadro
de servidores do IBGE

— orientar alunos de pds-graduacédo e
de graduacéo e servidores do IBGE

Assistente
de Pesquisa
|

Estatistica 3

— Ter o titulo de mestre; e
— Ter qualificagdo especi-
fica para a classe

— desenvolver pesquisas em Estatis-
tica

— ministrar disciplinas da grade curri-
cular do Curso de Graduacdo em
Estatistica da ENCE (ver Anexo VI,
item V1.2)

— ministrar treinamento para o quadro
de servidores do IBGE

— orientar alunos em nivel de gradua-
cao

(*) Uma vaga para a ENCE. Duas vagas para a DPE, sendo uma reservada para portador de deficiéncia.

Anexo 111
Perfil dos candidatos por classe e area de conhecimento
(Continua)
Classee | Area de co- Perfil dos candidatos
padrédo nhecimento
Solida formagdo em Demografia quantitativa, com amplo conhecimento
das fontes e bases de dados do IBGE sobre populacdo e, também, dos
Pesquisador . Imétodos para sua analise, interpretacdo e apresentacdo. Capacidade para
. Demografia . g B . < <
Associado | planejar e ministrar cursos em nivel de pos-graduacdo e graduacédo,
habilidade didatica, e facilidade para trabalhar em equipe. Habilidades
computacionais bem desenvolvidas sdo um bonus.
Soélida formagdo em Estatistica, demonstrando capacidade para formular e
resolver problemas que requeiram coletar, processar, estimar, analisar,
Pesquisador . interpretar e apresentar dados quantitativos. Capacidade para planejar e
. Estatistica . p . ~ ~ L
Associado | ministrar cursos em nivel de pds-graduacdo e graduacdo, habilidade
didatica, e facilidade para trabalhar em equipe. Habilidades computacionais
bem desenvolvidas s&o um bonus.
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Anexo 111

Perfil dos candidatos por classe e area de conhecimento

(Concluséo)

Classe e
padrdo

Area de co-
nhecimento

Perfil dos candidatos

Pesquisador
Adjunto |

Matematica

Solida formacdo em Matematica, englobando Calculo e Algebra Linear.
Capacidade para planejar e ministrar cursos em nivel de graduacéo e pos-
graduacdo, habilidade didatica, e facilidade para trabalhar em equipe.
Habilidades computacionais bem desenvolvidas sdo um bonus.

Pesquisador
Adjunto |

Estatistica

Solida formacdo em Estatistica, demonstrando capacidade para estudar e
resolver problemas que requeiram coletar, processar, estimar, analisar,
interpretar e apresentar dados quantitativos. Capacidade para ministrar
cursos em nivel de pés-graduacdo e graduacdo, habilidade didatica, e
facilidade para trabalhar em equipe. Habilidades computacionais bem
desenvolvidas sdo um bonus.

Assistente de
Pesquisa |

Estatistica

Soélida formagdo em Estatistica, demonstrando capacidade para contribuir
na resolucdo de problemas que requeiram coletar, processar, estimar,
analisar, interpretar e apresentar dados quantitativos. Capacidade para
ministrar cursos em nivel de graduacdo, habilidade didatica, e facilidade
para trabalhar em equipe. Habilidades computacionais bem desenvolvidas
s&o um bonus.

Anexo 1V

Do processo seletivo para as vagas do cargo de Pesquisador

V.1 — Etapas do processo seletivo e sua pontuacao, por classe e area de conhecimento

Classe e padrédo

Area de
conhecimento

Minimo de
pontos para
habilitagdo

Etapas do
processo
seletivo

Pontos Total de pontos

Pesquisador
Associado |

Demografia
(1 vaga)

Estatistica
(1 vaga)

Andlise de
titulos
(1@ etapa)

50 50 10

Prova didatica

(22 etapa) 100

100 70

Projeto de
pesquisa
(32 etapa)

100 100 70

Pesquisador
Adjunto |

Matematica
(2 vagas)

Estatistica
(3 vagas)

Andlise de
titulos
(1@ etapa)

50 50 -

Prova escrita (22

etapa) 100

100 70

Prova didatica

(32 etapa) 100

100 70

Assistente de
Pesquisa |

Estatistica

Andlise de
titulos
(1@ etapa)

50 50 -

Prova escrita (22

etapa) 100

100 60

Prova didatica

(32 etapa) 100

100 70
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IV.2 — Curriculum Vitae

O Curriculum Vitae (CV) deve ser no formato do CV Lattes, definido pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPqg —, cujos sistemas estdo disponiveis
na pagina http:/lattes.cnpg.br/curriculo/sistemas.jsp, observadas as seguintes instruces para
impressao:

selecione, no menu Arquivo, a opgdo Imprimir;

na janela aberta, clique todos os itens a esquerda, exceto o de “Criticas e sugestdes”;
em Modelo de Curriculo, clique a opcao “Personalizado”;

em Padrdo de referéncia, selecione “ABNT (2000)”;

em Periodo da atuag&o profissional, marque “Todo periodo”

em Producdo, escolha a opcdo “Mostrar informagdes adicionais”;

em Periodo da producéo, escolha “Todo o periodo”;

em Ordem de impressao da producdo, marque “Cronoldgica inversa”; e

em Indexador, marque apenas “Mostrar areas do conhecimento”.

IV.3 — Projeto de pesquisa

O Projeto de Pesquisa devera ser direcionado para as linhas de pesquisa do Programa de Mestrado
em Estudos Populacionais e Pesquisas Sociais da ENCE ou da Diretoria de Pesquisas do IBGE
(Anexo V). Devera ser apresentado oralmente e com duracdo méaxima de 30 (trinta) minutos,
seguido pela arguicdo pelos membros da Banca de Concurso. O tempo gasto com perguntas da
Banca, somado ao tempo de resposta do candidato, ndo podera exceder 10 (dez) minutos por membro
da banca.

IV.4 — Critérios para analise e pontuacdo dos titulos, por cargo

Pontuacao por evento e titulo e nimero maximo de pontos, por titulo ou evento

Descricédo Especificacdo do titulo ou evento Pontos por | Maximo de
evento pontos
Disciplina ministrada em nivel de p6s-graduacéo stricto
o 1 6
sensu (minimo de 45 horas/aula)
o ) Disciplina ministrada em nivel de graduacdo (minimo de
Atividade de ensino | g0 horas/aula) 1 4
Superior na area de Orientacéo de tese de doutorado aprovada 2 6
conhecimento da vaga - — - —
Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada 1 4
Participacdo em banca examinadora de doutorado 0,5 3
Participacdo em banca examinadora de mestrado 04 2
Bolsa de produtividade em pesquisa (CNPq) na area de 3 3
conhecimento
Atividade de pesquisa éBrzLSsa de produtividade em pesquisa (CNPq) em outras 5 5
Projeto de pesquisa financiado pelo CNPq na area de 3 6
conhecimento da vaga
Artigos publicados em periddicos internacionais indexados 3 30
. |Artigos publicados em periddicos nacionais indexados 2 20
Produc;aolblblldograﬂca Trabalhos completos em anais de congressos 5 6
na area de internacionais
conhecimento da vaga - —
pleiteada Trabalhos completos em anais de congressos nacionais 1 5
Livros publicados 3 9
Capitulos de livros cientificos 2 6
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Anexo V
Linhas de pesquisa

V.1 — Linhas de pesquisa do Programa de Mestrado da ENCE

As Linhas de Pesquisa do Programa de Mestrado em Estudos Populacionais e Pesquisas Sociais
da ENCE contemplam as transformacdes demograficas, sociais, econbémicas e territoriais que se
processam no Brasil em articulacdo com politicas publicas, priorizando o uso e a inovagdo de
metodologias quantitativas.

Sdo as seguintes as linhas de pesquisa relacionadas as vagas deste concurso:

1 — Dinamica populacional, condicGes de vida e politicas publicas;
2 — Métodos e Técnicas de Analise Demogréfica; e
3 — Estatistica social.

V.2 — Linhas de pesquisa da Diretoria de Pesquisas do IBGE

As Linhas de Pesquisa da DPE contemplam métodos e técnicas na producdo de pesquisas do
IBGE com énfase em seu aprimoramento técnico, reducdo de custos, e aprimoramento da qualidade
das estimativas.

Sdo as seguintes as linhas de pesquisa relacionadas as vagas deste concurso:

1 — Estudo de métodos em amostragem;

2 — Modelagem de dados em pesquisas por amostra;

3 — Critica e imputacéo de dados;

4 — Métodos de Pesquisa Operacional aplicados a pesquisa estatistica;

5 — Avaliacdo da qualidade do processo de produgdo de dados estatisticos;
6 — Métodos de andlise espacial; e

7 — Métodos estatisticos em Demografia.

Anexo VI
Disciplinas ministradas na ENCE

V1.1- Programa de Mestrado em Estudos Populacionais e Pesquisas Sociais

Amostragem; Andlise de Dados Amostrais; Analise de Dados Categoricos; Andlise de Séries
Temporais; Analise de Sobrevivéncia; Analise Demografica I; Analise Demografica II; Analise
Multivariada; Demografia da Familia; Estatistica Basica; Estatistica Espacial; Laboratorio de
Pesquisa I; Laboratério de Pesquisa Il; Metodologia da Pesquisa Social; Modelagem Estatistica;
Modelos Estruturais para Séries Temporais; Modelos Hierarquicos; Modelos Lineares Generalizados;
Perspectivas da Populacdo Brasileira; Perspectivas de Género em Pesquisa Social; Pobreza e
Globalizacgdo; Politicas Publicas, Seguranca Alimentar e Indicadores; Populacao e Politicas Publicas;
Populagdo, Sociedade e Territorio I; Populagdo, Sociedade e Territorio 11; Questdes Demogréficas
Contemporaneas; Questdes Sociais Contemporaneas; Sistema de Dados e Indicadores; Tdpicos
Especiais em Demografia; Topicos Especiais em Estatistica Social; Topicos Especiais em Populagéo,
Sociedade e Territorio; e Trabalho e Condicdo de Reproducdo Social no Brasil.

V1.2- Disciplinas de base Estatistica da Grade curricular da Graduacdo em Estatistica

Estatistica Geral |, Estatistica Geral 1l, Estatistica Documentaria, Analise Estatistica; Calculo das
Probabilidades; Processos Estocasticos; Inferéncia Estatistica; Métodos Nao-Paramétricos; Modelos
Lineares; Modelos Lineares Generalizados; Tecnologia de Amostragem; Analise de Séries
Temporais; Planejamento de Experimentos; Andlise Multivariada; Controle Estatistico de Qualidade;
dentre outras disciplinas da grade curricular da Graduacdo em Estatistica da ENCE.
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V1.3- Disciplinas de base Matematica da Grade curricular da Graduagdo em Estatistica

Analise Matematica ( Calculo I'); FuncGes Ortogonais ( Calculo 11'); Calculo I11; Calculo 1V; Calculo
Numérico; Computagdo; Teoria das Matrizes | e Il ( Algebra Linear 1 e I1).

Anexo VII
Postos de Atendimento
UF Municipio Endereco
SE |Aracaju Rua Riachuelo, 1017 - Séo José
PA |Belém Avenida Gentil Bittencourt n°® 418, - Batista Campos
MG | Belo Horizonte |Rua Oliveira, 523 - Cruzeiro
RR |Boa Vista Av Getulio Vargas, 76-E - Centro
DF |Brasilia SDS. Bloco H, Edificio Venancio Il, 2° andar, sala 212 - Asa Sul
PR | Curitiba Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 552 - Centro
CE |Fortaleza Av. 13 de maio, 2901 - Benfica
GO | Goiéania Avenida 85, n° 759 - Edificio Felicidade - Setor Sul
PB |Jo&o Pessoa Rua Irineu Pinto, 94, 2° andar - Centro
AL |Maceio Praca dos Palmares, s/n - Edificio Palmares - Sala 401 - Centro
AM | Manaus Rua Quintino Bocaiuva, 122/13° andar - Centro
RN |Natal Av. Prudente de Morais, 161- térreo - Petrépolis
RS |Porto Alegre Av. Augusto de Carvalho, 1205 - Praia de Belas
PE | Recife Praca Ministro Jodo Gongcalves de Souza, S/l}l0 - Edificio SUDENE - 5°
Andar - Ala Sul - Sala 080 - Engenho do Meio
RJ |Rio de Janeiro |Rua André Cavalcanti, 106 — Santa Teresa (ENCE)

Avenida Marechal Castelo Branco, n® 750 - Ed. Centralvalle - 5° andar -

BA | Salvador .
Nazare
SP | Séo Paulo Rua Urussui, 93 - 4° andar - Sao Paulo
Pl | Teresina Rua Simplicio Mendes, 436 - Centro
s Av. Nossa Senhora dos Navegantes, 675 -Ed. Palacio do Café, 9° andar -
ES | Vitoria

Enseada do Sua - Sala 906 (Secretaria)
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