CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 04/2013

A Presidenta da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no uso da competéncia que lhe foi outorgada
por intermédio do Despacho da Excelentissima Senhora Ministra do Planejamento, Orcamento e Gestdo, através da Portaria
MP n° 114, de 23 de abril de 2013, publicada no Diario Oficial da Unifio n° 78, de 24 de abril de 2013, torna publica a abertura
das inscricOes e estabelece normas relativas a realizagcdo de Concurso Publico destinado a selecdo de candidatos ao
provimento de vagas para o cargo de Pesquisador em Informacdes Geograficas e Estatisticas A |, da carreira de Pesquisa em
InformagBes Geograficas e Estatisticas, do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste Edital e observadas as disposi¢des contidas nos diplomas legais

vigentes.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 - O presente Concurso Publico sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO, visando a selecionar candidatos para o

preenchimento de 12 (doze) vagas no Padrdo e Classe iniciais do cargo de Pesquisador em Informacdes Geogréaficas e
Estatisticas A I, conforme a distribuicdo constante do Quadro de Vagas apresentado no Anexo | deste Edital.

1.2 - A remuneracao para o cargo objeto deste Concurso Publico encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.2.1 - A remuneragédo corresponde ao Vencimento Basico do padrdo inicial da classe, constante da tabela de vencimento do
Plano de Carreiras e Cargos do IBGE vigente na data de entrada em exercicio, a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
em Pesquisa, Producdo e Andlise, Gestéo e Infraestrutura de Informacdes Geograficas e Estatisticas (GDIBGE) e, de acordo
com os titulos, & Retribuig&o por Titulag&o, conforme a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteracdes posteriores.

1.2.2 - Sera concedido Auxilio-Alimentacgédo, no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais), de acordo com o artigo 22
da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, com redagdo dada pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, Decreto n°
3.887, de 16 de agosto de 2001, e Portaria MP n° 19, de 26 de dezembro de 2012, e Auxilio - Transporte, com base na Medida
Proviséria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

1.2.3 - Poderao ser concedidos beneficios a titulo de Assisténcia a Saude (Médica e Odontoldgica), opcional, ao servidor e aos
seus dependentes, com valores que variam entre R$ 82,83 (oitenta e dois reais e oitenta e trés centavos) e R$ 167,70 (cento e
sessenta e sete reais e setenta centavos) por pessoa, conforme a remuneragdo e a idade do servidor, de acordo com a
Portaria MP n° 625, de 21 de dezembro de 2012. A Assisténcia a Salde somente sera concedida mediante comprovagao
mensal de custeio de um plano de saude proprio.

1.3 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta horas) semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

1.4 - A relagdo entre as Areas de Conhecimento e 0s seus requisitos encontra-se no Anexo Il desse Edital.

1.5 - As principais atribuicbes para o cargo de Pesquisador em Informac¢des Geogréaficas e Estatisticas sdo voltadas as
atividades especializadas de ensino e pesquisa cientifica, tecnolégica e metodolégica em matéria estatistica, geogréfica,
cartografica, geodésica e ambiental, conforme estabelecido no art. 71, incisos I, Il e IV, da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de
2006, e alteracdes posteriores.

1.6 - As descrigbes sumarias das Areas de Conhecimento do cargo de Pesquisador em Informacdes Geogréficas e Estatisticas
sdo:

1.6.1 - ADMINISTRACAO DE DADOS GEOESPACIAIS - Conhecer os processos de producio geocientifica; proporcionar o
reuso da informagdo geoespacial, ampliando o acesso, a utilizacdo, a integracdo e o seu compartilhamento; promover a
automatizacdo da divulgacdo de informagbes geoespaciais; projetar, implementar e manter processos de comunicagdo de
dados geoespaciais; elaborar e promover padrdes de dados como dicionarios, nomes, tipos, etc.; ministrar treinamento técnico-
operacional; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.6.2 - DEMOGRAFIA - Planejar, desenhar, coordenar e conduzir projetos de pesquisa relacionados ao desenvolvimento de
sistemas de informagBes estatisticas na &area demogréfica; desenvolver projetos de pesquisa visando a producdo e a
implementagdo de conhecimento cientifico, bem como de métodos apropriados a producéo de estatisticas oficiais, na area de
da Demografia; promover pesquisa cientifica visando a identificar avangos metodolégicos e tecnolégicos no campo da
producdo de estatisticas oficiais na area de atuacéo; oferecer suporte no campo da metodologia de pesquisa na area de

producdo de estatisticas; elaborar artigos cientificos para apresentacdo em congressos e publicacdes cientificas; levantar,
1



organizar, sistematizar e avaliar informacdes; elaborar relatérios, gréaficos e tabelas; elaborar textos analiticos, pareceres e
relatorios técnicos; criticar e analisar dados quantitativa e qualitativamente; fazer explanagdo oral de projetos quando
necessario; ministrar curso de treinamento em sua area; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.6.3 - FINANCAS PUBLICAS - Planejar, desenhar e conduzir projetos de pesquisa visando a producdo de estatisticas na
area de finangas publicas e sua aplicagdo no contexto do Sistema de Contas Nacionais; identificar avangos metodologicos no
campo da producéo de estatisticas oficiais na area de finangas publicas no contexto do Sistema de Contas Nacionais; levantar,
organizar, sistematizar e avaliar informacdes, estudos, metodologias, relatérios e bases de dados nacionais e internacionais
relacionados as financas publicas e sua utilizagdo no Sistema de Contas Nacionais; participar da integracdo e cooperagéo
institucional com outros érgaos produtores de estatisticas e registros administrativos de finangas publicas; elaborar relatérios,
gréficos e tabelas, textos analiticos, pareceres e relatérios técnicos relacionados a producéo de estatisticas oficiais de finangas
publicas no Sistema de Contas Nacionais; ministrar cursos, treinamentos e participar de eventos na area de atuacdo; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.6.4 - GEODESIA FISICA - Desenvolver modelos de ondulagio geoidal a partir de informacdes gravimétricas, geodésicas,
modelos digitais de terreno, modelos de geopotencial e quaisquer outras informagfes pertinentes; e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

1.6.5 - GEOGRAFIA AGRARIA - Fazer levantamento, revisdo e andlise bibliografica; elaborar textos analiticos, pareceres e
relatorios técnicos, tabelas, graficos, fazer cartogramas e mapas para analise quantitativa e qualitativa do territério brasileiro;
realizar trabalhos de interpretagcdo de imagens sensoras para elaboracdo de mapas tematicos e andlise geografica do territorio,
incluindo participacdo em trabalhos de campo; desenvolver metodologia para pesquisas quantitativas e qualitativas em
geografia agraria; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.6.6 - GEOMORFOLOGIA - Realizar o mapeamento de padrdes de relevo através de trabalho de campo e interpretagdo de
imagens delimitando dominios morfoestruturais, regiées geomorfolégicas, unidades de relevo, modelados e formas de relevo
baseado no Manual Técnico de Geomorfologia do IBGE; elaborar produtos derivados desse mapeamento como 0 mapa de
susceptibilidade a eroséo; armazenar as informacdes adquiridas em banco de dados e disponibilizar os dados a populacao;
responder consultas publicas em relagdo ao relevo do territério brasileiro; e executar outras atividades compativeis com o
cargo.

1.6.7 - GESTAO DA QUALIDADE - Definir os procedimentos relativos ao controle de qualidade na producéo de informacdes
de natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental; implementar e acompanhar os procedimentos de
controle de qualidade na producdo de informacdes; avaliar os resultados da aplicacdo dos procedimentos de controle da
qualidade, identificando instabilidade de processos, ndo-conformidade dos produtos e dos processos produtivos e acdes
corretivas e preventivas; coordenar a elaboracdo de manuais de qualidade da producdo e dos produtos - as informagfes de
natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental; fazer explanacao oral de projetos quando necessario;
ministrar curso de treinamento na area de atuacao; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.6.8 - PEDOLOGIA - Levantar, sistematizar e analisar dados e informacdes qualitativas e quantitativas sobre solos, visando a
sua classificagdo, além do armazenamento e divulgacéo, incluindo a participacdo em campanhas de campo; gerar avaliacdes a
partir de informagGes tematicas, tanto de solos como dos demais recursos naturais, numa visao integrada, como Avaliacédo da
Aptidao Agricola das Terras, Diagnéstico Ambiental, Zoneamento Ecoldgico - Econémico e Estatistico, Indicadores e Riscos
Ambientais; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.6.9 - SISTEMA FINANCEIRO - Apurar, sistematizar e avaliar informagdes estatisticas referentes ao setor financeiro,
compatibilizando-as com o Sistema de Contas Nacionais; acompanhar e avaliar estudos, metodologias, relatérios e bases de
dados nacionais e internacionais relacionados ao sistema financeiro e sua utilizagdo no Sistema de Contas Nacionais; elaborar
relatorios, graficos e tabelas, textos analiticos, pareceres e relatorios técnicos relacionados a producéo de estatisticas do setor
financeiro no Sistema de Contas Nacionais; participar da integragdo e cooperacéo institucional com outros érgdos produtores
de estatisticas e registos administrativos sobre o setor financeiro; ministrar cursos, treinamentos e participar de eventos na
area de atuacgdo; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.6.10 - SOCIOLOGIA RURAL - Planejar, desenhar, coordenar e conduzir projetos de pesquisa relacionados ao
desenvolvimento de sistemas de informacgBes estatisticas na area da Sociologia Rural; desenvolver projetos de pesquisa

visando a producdo e a implementacdo de conhecimento cientifico, bem como de métodos apropriados a producao de
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estatisticas oficiais na &rea de atuagdo; promover pesquisa cientifica visando a identificar avangos metodoldgicos e
tecnologicos no campo da producéo de estatisticas oficiais na area de atuacgado; oferecer suporte no campo da metodologia de
pesquisa na area de producdo de estatisticas; elaborar artigos cientificos para apresentacdo em congressos e publicacbes
cientificas; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informacdes; elaborar relatérios, gréficos e tabelas; elaborar textos
analiticos, pareceres e relatorios técnicos; criticar e analisar dados quantitativa e qualitativamente; fazer explanagdo oral de
projetos quando necessario; ministrar cursos de treinamento na area de atuacao; e executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

1.6.11 - SOCIOLOGIA/ECONOMIA COM OLHAR SOCIAL - Planejar, desenhar, coordenar e conduzir projetos de pesquisa
relacionados ao desenvolvimento de sistemas de informagfes estatisticas relativas aos estudos sociolégicos e/ou econdmicos;
desenvolver projetos de pesquisa visando a producdo e a implementacéo de conhecimento cientifico, bem como de métodos
apropriados a producdo de estatisticas oficiais na area de atuacdo; promover pesquisa cientifica visando a identificar avangos
metodolégicos e tecnoldgicos no campo da producgdo de estatisticas oficiais na area de atuagéo; oferecer suporte no campo da
metodologia de pesquisa na area de producdo de estatisticas; elaborar artigos cientificos para apresentacdo em congressos e
publicac@es cientificas; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informacdes; elaborar relatorios, graficos e tabelas; elaborar
textos analiticos, pareceres e relatdrios técnicos; criticar e analisar dados quantitativa e qualitativamente; fazer explanacao oral
de projetos quando necessario; ministrar cursos de treinamento na area de atuacao; e executar outras atividades compativeis
com o cargo.

1.7 - As exigéncias para o desempenho das atribuices séo: a) capacidade auditiva e de comunicacgdo verbal para realizar o
trabalho; b) capacidade motora para manusear microcomputador e seus periféricos durante a realizacdo do trabalho; c)
acuidade visual para realizar o trabalho; d) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos
cronogramas das atividades e de acordo com o padréo de qualidade requerido.

1.7.1 - As exigéncias especificas para o cargo de Pesquisador em Informacdes Geogréaficas e Estatisticas sdo possuir
diplomas de nivel superior, em nivel de graduacao e de pds-graduacéo stricto sensu, em nivel de mestrado. Os requisitos por
Area de Conhecimento constam no Anexo Il deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - Ainvestidura no cargo de Pesquisador em Informacdes Geogréficas e Estatisticas estara condicionada ao atendimento,
cumulativamente, na data de posse, as seguintes condi¢Bes: a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972; b) estar quite com as
obrigacdes eleitorais; c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos; d) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar,
para os candidatos do sexo masculino; e€) nao estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico, nos termos
dispostos no artigo 137 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; f) ter, no minimo, 18 anos completos; g) possuir aptidao
fisica e mental para o exercicio das citadas atribuicdes do cargo; h) ser aprovado neste Concurso Publico e possuir o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do Cargo/Area de Conhecimento, conforme estabelecido no Anexo Il ; i) apresentar os
documentos que se fizerem necessarios para a nomeagdo, a saber: Certiddo de Nascimento ou Casamento; Carteira de
Identidade; CPF; comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino); Titulo de Eleitor e
comprovante de quitacdo com as obrigacBes eleitorais; comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso ja& tenha sido
cadastrado); comprovante de residéncia; comprovante de naturalizagdo (no caso de brasileiro naturalizado); comprovante de
gue estd amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972 (no caso de candidato com
nacionalidade portuguesa); copia assinada da Declaragdo de Bens e Rendimentos do ano-base imediatamente anterior
apresentada a Secretaria da Receita Federal ou Declaragdo de Isento, quando for o caso; e comprovante de escolaridade
exigido para o exercicio do Cargo/Area de Conhecimento - conforme estabelecido no Anexo Il ; j) declarar/comprovar que nao
se encontra na condicdo de soOcio-gerente ou administrador de sociedades privadas; e k) cumprir as determinagfes deste
Edital.



3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei n°® 7.853,

de 24 de outubro de 1989; e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas as pessoas com deficiéncia,
conforme distribuicdo constante do Quadro de Vagas (Anexo | ).

3.2 - O candidato com deficiéncia, amparado pela legislagdo vigente e sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade
de condi¢Bes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda, a reserva de 5% (cinco por cento)
do total das vagas.

3.2.1 - O candidato com deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla concorréncia para a Area
de Conhecimento a que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, serd classificado em relagdo a parte,
disputando a reserva de vagas destinada as pessoas com deficiéncia na Area de Conhecimento a que concorre, caso exista.
3.3 - Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4°
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracées introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

3.4 - As deficiéncias do candidato, admitida a corre¢éo por equipamentos, adaptagées, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o Cargo/Area de Conhecimento, respeitadas as
exigéncias contidas nos subitens 1.5, 1.6 e 1.7 .

3.5 - O candidato com deficiéncia devera optar, no ato da inscrigdo, por concorrer a reserva de vagas, assinalando, no espago
proprio do Requerimento de Inscri¢cdo, a sua condicdo e, caso necessite de tratamento diferenciado no dia da prova, devera
indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita (ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢édo, sala de mais facil acesso
e tempo adicional).

3.5.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo
médico especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar
0 aparelho auricular.

3.5.2 - O candidato com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado devera ser enviado
até o dltimo dia de inscri¢édo, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), mencionando
“Concurso Publico IBGE - 04/2013 - Laudo Médico . Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista, deixara de dispor
do tempo adicional e ndo podera interpor recursos em favor de sua situacao.

3.5.3 - O candidato com deficiéncia que optar por concorrer as vagas reservadas e/ou solicitar tratamento diferenciado esta
obrigado a fornecer laudo médico original ou copia autenticada em cartorio, que devera ser preenchido conforme instru¢des
disponibilizadas na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), e no Anexo VII deste Edital, obedecendo
as seguintes exigéncias: a) ter sido expedido ha, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢ao;
b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c) apresentar a provavel causa da deficiéncia; d) apresentar os graus
de autonomia; e) constar referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10) vigente; f)
constar se faz uso de Orteses, proteses ou adaptagdes; g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de
uma audiometria recente, até 6 (seis) meses a contar da data de inicio do periodo de inscri¢cdo; h) no caso de deficiente visual,
o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; i) no caso de deficiéncia
mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, &reas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas e j) no
caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacao de duas ou mais deficiéncias.

3.5.3.1 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado. O mesmo ndo sera devolvido, nem sera
fornecida cépia dele.

3.5.3.2 - O candidato com deficiéncia que optar por concorrer as vagas reservadas e/ou solicitar tratamento diferenciado
devera postar correspondéncia, até o ultimo dia de inscrigdo, impreterivelmente , via SEDEX, com Aviso de Recebimento
(AR), para o Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio
de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), mencionando “Concurso Publico IBGE - 04/2013 - Laudo Médico ”, confirmando sua

pretensao, e anexando o laudo médico original ou copia autenticada.
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3.5.4 - A nado observancia do disposto nos subitens 3.5, 3.5.3, 3.5.3.1 e 3.5.3.2 acarretara a perda do direito ao pleito a
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e ao tratamento diferenciado.

3.5.5 - A vaga reservada a pessoas com deficiéncia que nado for provida por falta de candidatos, por reprovagdo neste
Concurso Publico, por avaliacdo dos laudos médicos ou por outro motivo sera preenchida pelos demais aprovados, observada
a ordem de classificacéo.

3.5.6 - O candidato com deficiéncia que se inscrever para Area de Conhecimento do cargo de Pesquisador em Informacdes
Geogréficas e Estatisticas que ndo disponha de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera as vagas de ampla
concorréncia dessa Area de Conhecimento.

3.5.7 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo ndo serd dessa forma considerado.
Nesse caso, ao candidato com deficiéncia ndo serdo concedidas as condi¢Bes diferenciadas de que necessite para a
realizagdo da prova, ficando sob sua responsabilidade a opgédo de realiza-la ou ndo; tampouco concorrera a reserva de vagas,
disputando apenas as de ampla concorréncia.

3.5.8 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam pessoas com deficiéncia e que atenderam regular e
tempestivamente ao disposto no subitem 3.5.3.2, no que diz respeito ao envio do laudo médico via SEDEX até o ultimo dia de
inscricdo, serdo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia e figurardo em listagem preliminar a ser divulgada em
11/11/2013, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). A listagem também relacionara os candidatos
gue porventura ndo tenham atendido ao determinado no subitem 3.5 e a regra de envio do laudo médico e que,
consequentemente, ndo serdo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia, passando a concorrer as vagas de ampla
concorréncia. A referida listagem nao corresponde ao parecer conc  lusivo da equipe multiprofissional, corresponde
apenas ao respeito a regra de envio do laudo médico

3.5.8.1 - O candidato podera, a partir da data de divulgacao da relagdo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento,
nos dias 12 e 13/11/2013, por meio do campo de Interposi¢cdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no
endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.5.9 - A listagem definitiva de candidatos que atenderam a regra estipulada neste Edital quanto ao envio do laudo médico sera
divulgada no dia 21/11/2013, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.6 - Os laudos médicos dos candidatos com deficiéncia aprovados serdo avaliados, previamente a divulgacdo do resultado
final preliminar, por uma equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
3.6.1 - A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as informag6es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo e
seu respectivo laudo médico; b) a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho do Cargo/Area de Conhecimento
a que concorre a vaga, descritas nos subitens 1.5, 1.6 e 1.7 deste Edital; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as
adequacbGes do ambiente de trabalho na execugcdo das tarefas; d) a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e e) a CID-10 Classificagdo Internacional de Doengas - apresentada.
3.6.2 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sera divulgado no dia 19/12/2013, no endereco eletrénico
da FUNDACAO CESGRANRIO, relacionando os candidatos e seus respectivos resultados, sendo os mesmos enquadrados
em um das seguintes condicdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente e
compativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho do Cargo/Area de Conhecimento a que concorre
a reserva de vagas descrita nos subitens 1.5, 1.6 e 1.7 deste Edital (0 candidato concorrera a reserva de vagas aos
candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL - Deficiéncia existente, caracterizada ou néo dentro da legislacéo vigente, mas incompativel
com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho do Cargo/Area de Conhecimento a cuja vaga concorre, as
quais estdo descritas nos subitens 1.5, 1.6 e 1.7 do Edital (o candidato sera eliminado do Concurso Publico);

c) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Laudo médico em desacordo com os critérios especificados neste Edital, notadamente os
relacionados no subitem 3.5.3, ndo sendo possivel a equipe multiprofissional emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia
gue o candidato possui (0 candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia) e

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Laudo médico néo caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente (o

candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).



3.6.2.1 - Cabera recurso contra o resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional nos dias 19 e 20/12/2013, por
meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletronico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.6.2.2 - O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional serd divulgado no dia 07/01/2014, na péagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.6.2.3 - O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sera soberano e irrecorrivel, ndo existindo, desta forma,
recurso contra essa deciséo.

3.6.3 - O candidato que apresente DEFICIENCIA INCOMPATIVEL de acordo com o parecer da equipe multiprofissional sera
notificado, por meio de telegrama, enviado pela FUNDACAO CESGRANRIO, sobre a impossibilidade de ser investido no
cargo.

3.6.4 - Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA, de acordo

com o parecer da equipe multiprofissional, passardo a disputar apenas as vagas de ampla concorréncia.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 - Antes de efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e

em seus Anexos e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos.

4.2 - Ainscrigdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.2.1 - A inscricio devera ser efetuada, no periodo de 08 a 31/10/2013, na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

4.3 - O valor da taxa de inscrigdo € de R$ 140,00 (cento e quarenta reais ).

4.3.1 - A Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranca para pagamento da taxa de inscri¢cdo estara disponivel na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e devera ser impressa imediatamente apés a conclusdo do
preenchimento do Requerimento de Inscricao.

4.3.2 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcdo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto em
caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administracéo.

4.4 - INSCRICOES

4.4.1 - Para inscrigdo, o candidato devera adotar aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes sobre
este Concurso Publico. Essas informagfes também estdo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); b) O candidato devera manifestar, no ato da inscri¢do, sua op¢éo pela Area de Conhecimento a que
deseja concorrer, conforme Anexo | deste Edital; ¢) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 08/10/2013 e 23 (vinte
e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 31/10/2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do
formulario especifico disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e d) imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido - GRU Cobranga e efetuar o pagamento da taxa de inscricgdo em qualquer banco até a data de
vencimento constante na mesma. O pagamento apos a data de vencimento acarretara o cancelamento da inscrigdo. O banco
confirmara o seu pagamento junto ao IBGE, que repassara as informacdes para a FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) A inscricdo s6 sera validada apds a confirmacéo do pagamento feita por meio da Guia de Recolhimento da
Unido - GRU Cobranca até a data do vencimento e b) O pagamento apos a data de vencimento implica 0 ndo acatamento da
inscricao.

4.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO nZo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo via internet ndo recebidas por
guaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

4.4.3 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.4.4 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, em qualquer banco, até a data de vencimento constante na
Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranca.

4.4.5 - Nao sera aceito o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranca, em hipdtese alguma, por meio de
cheque.

4.4.6 - A inscricdo cujo pagamento néo for realizado até a data de vencimento constante na Guia de Recolhimento da Uniéo -

GRU Cobranga ndo sera aceita.



4.4.7 - A realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja através da quitacdo da Guia de Recolhimento da
Uni@o - GRU Cobrancga, conforme especificado no subitem 4.4.4, e/ou pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implica o cancelamento da inscrigédo.

4.4.8 - Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranca, o candidato tem o dever de conferir todos
0s seus dados cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados pela
FUNDACAO CESGRANRIO devido a erro na informagéo de dados pelo candidato na referida Guia n&o serdo aceitos, no
cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.5 - Nao serdo aceitas inscri¢fes fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

4.6 - No Requerimento de Inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera optar pela reserva de vagas, observando o disposto
nos subitens 3.5, 3.5.3,3.5.3.1 € 3.5.3.2.

4.7 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condi¢cBes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados na prova.

4.8 - Havendo mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de Requerimento de inscricdo mais
recente.

4.9 - O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho na
prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagfes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. N&o caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.10 - N&o haveré isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢céo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.10.1 - Fara jus a isencao total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente: a) comprovar inscricao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, por
meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscrigdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e b) for membro de
“familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.10.2 - A isencgdo tratada no subitem 4.10.1 devera ser solicitada durante a inscri¢ao via internet, de 08 a 15/10/2013, ocasiédo
em que o candidato deverd, obrigatoriamente , indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do mesmo subitem.

4.10.3 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagbes prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancgdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.10.3.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isenc¢é@o de taxa de inscricdo ndo garante ao
interessado a isencéo pleiteada, a qual estard sujeita & andlise e deferimento da solicitagdo por parte da FUNDACAO
CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

4.10.3.2 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo de forma diferente da especificada neste
Edital.

4.10.3.3 - Nao serdo aceitos acréscimos ou alteragfes nas informagoes ja prestadas.

4.10.3.4 - Nao sera concedida a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao examinando que: a) omitir informag8es e/ou
torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacédo e c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos
neste Edital.

4.10.3.5 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou
documentacgao, ou a solicitacéo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagao automética deste processo de
isencéo.

4.10.4 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 22/10/2013, via

internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
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4.10.4.1 - A relagdo dos candidatos com pedidos de isencédo indeferidos , contendo os respectivos motivos do indeferimento,
sera divulgada, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), simultaneamente a divulgacéo dos pedidos
de isencéo deferidos.

4.10.5 - O candidato podera, a partir da data de divulgacdo da relac¢éo citada no subitem 4.10.4 , contestar o indeferimento, nos
dias 22 e 23/10/2013, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a esse Concurso Publico no
endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de reviséo.

4.10.6 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo deferidos, apds
contestacdo, sera divulgado no dia 30/10/2013, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

4.10.7 - Os candidatos cujas solicitagfes de isen¢do da taxa de inscricdo tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscrigdo

até o dia 31/10/2013 e efetuar o pagamento até a data de vencimento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranga.

5 - DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

5.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 02/12/2013, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e séo responsaveis por imprimi-la.

5.2 - O Cartsio de Confirmac&o de Inscricdo do candidato inscrito estaréa disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), a partir de 02/12/2013, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5.3 - No Cartéio seréo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscricdo, Area de Conhecimento de
sua opgdo, data, horario e local de realizagao da prova.

5.4 - E obrigac&o do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo ou na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO,
os seguintes dados: nome; niumero do documento de identidade, sigla do 6rgédo expedidor e estado emitente, CPF, data de
nascimento, sexo, Area de Conhecimento de sua opcao, endereco, e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de pessoa
com deficiéncia que demande condi¢do diferenciada para a realizacéo da prova e/ou esteja concorrendo a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia e/ou seja lactante.

5.5 - Caso haja inexatiddo na informac&o relativa & Area de Conhecimento de sua opcdo, e/ou em relacdo a sua eventual
condicéo de pessoa com deficiéncia que demande condicéo diferenciada para a realizacdo da prova e/ou esteja concorrendo a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, os candidatos dever&o entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO,
pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br,
entre os dias 02 e 06/12/2013.

5.6 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgédo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data
de nascimento, sexo, deverdo ser corrigidos no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br),
de acordo com as instru¢des constantes da pagina correspondente ao Concurso Publico do IBGE 04/2013, até o terceiro dia
util apds a aplicagdo da discursiva.

5.7 - As informacdes sobre os respectivos locais de prova estardo disponiveis, também, no endereco eletrbnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso & pagina na internet
vélido como Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo.

5.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacéo da prova como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacéo do Concurso Publico.

5.9 - Nao serao prestadas, por telefone, informacg@es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova, exceto o

disposto no subitem 5.5 .

6 - ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

6.1 - Aplicacdo de prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério , para todas as Areas de Conhecimento do cargo
de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas.
6.2 - Avaliac8o de Titulos, de carater classificatorio, para todas as Areas de Conhecimento do cargo de Pesquisador em

InformacgOes Geograficas e Estatisticas.



7 - DA PROVA DISCURSIVA

7.1 - A prova discursiva a ser aplicada para todas as Areas de Conhecimento do cargo de Pesquisador em Informagées
Geogréficas e Estatisticas valera 100,00 pontos e consistira de até 10 (dez) questdes acerca dos conhecimentos especificos
para o cargo, constantes do Anexo IV deste Edital, de acordo com a bibliografia indicada.

7.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO e o IBGE nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac@es referentes a este Concurso Publico no que tange aos contelldos programaticos.

7.3 - Sera eliminado nessa etapa o candidato que obtiver menos de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova
discursiva.

7.4 - A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
indelével preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha tido seu pedido de atendimento especial deferido para a realizagdo da prova. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato ser4 acompanhado por um agente da FUNDACAO CESGRANRIO devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

7.5 - A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que nédo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso Publico. Assim, a
detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, constituindo tentativa de fraude.

7.6 - A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho no
caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo sera corrigida.

7.7 - A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

7.8 - Na prova discursiva sera admitida tanto a ortografia oficial e acentuacao grafica em vigor apés janeiro/2009, quanto a
anterior, conforme Decreto 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alteracdes posteriores.

7.9 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato demonstrar proficiéncia em sua Area de
Conhecimento, expondo assuntos ligados a sua area académica, com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade,
bem como a adequacgédo a norma-padrdo. Levara, ainda, em conta a capacidade de organizagéo do texto, de analise e sintese
dos fatos e ideias examinados. Cada questdo da prova discursiva consistira na elaboracdo de um texto a partir do qual se
verificardo o dominio na Area de Conhecimento do candidato e sua desenvoltura para lidar com os conceitos, as técnicas e as
atividades préprias dos Conhecimentos Especificos em sua Area de Conhecimento, constantes do Anexo IV deste Edital,
observados os roteiros estabelecidos no respectivo enunciado.

7.10 - A avaliagéo das questbes da prova discursiva considerara:

a) quanto aos Conhecimentos Especificos:  a capacidade de lidar com os conceitos, as técnicas e as atividades préprias na
Area de Conhecimento, aferindo a compreensdo, o conhecimento, o desenvolvimento e a adequacdo desses conceitos, a
conexao e a pertinéncia ao assunto abordado e o0 atendimento aos tépicos solicitados;

b) quanto ao uso do idioma, que sera valorado apena s em questfes devidamente assinaladas no corpo dap rova: a
proficiéncia na instrumentalizagdo de conhecimentos ortograficos, gramaticais adequados a norma-padrdo e textuais. Caso a
guestao receba nota zero quanto aos Conhecimentos Especificos, nao sera avaliada quanto ao uso do idioma .

7.11 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de resposta que for escrito fora do local apropriado.
7.12 - Em caso de nao haver resposta e/ou de haver identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota zero.

7.13 - O resultado provisério da prova discursiva sera disponibilizado, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), e contera a relagao preliminar dos candidatos aprovados.

7.14 - Os cadernos de prova discursiva serdo destruidos 1 (um) ano apés a homologacao do Concurso Publico.

7.15 - Somente terdo seus Titulos analisados e pontuados, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo V, o0s
candidatos aprovados e classificados dentro do quantitativo de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas de cada Area de
Conhecimento.

7.16 - Em caso de empate na ultima posicao, todos os candidatos nessa situagédo terdo seus Titulos analisados e pontuados.



8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - Os candidatos inscritos prestardo a prova no municipio do Rio de Janeiro .

8.2 - A prova discursiva nas Areas de Conhecimento para o cargo de Pesquisador em Informacdes Geograficas e Estatisticas,
a ser aplicada em 08/12/2013, tera duracéo de 05 (cinco) horas , e ocorrera da forma prevista nos subitens 7.1 e 7.3.

8.3 - O candidato devera chegar ao local da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio da mesma, munido de Cartao
de Confirmacdo de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, ou do documento de
arrecadacdo — GRU, com o comprovante de pagamento da inscri¢cdo; do documento de identidade original com o qual se
inscreveu e de caneta esferogréafica de tinta preta fabricada em material transparente.

8.4 - Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade (com foto do
candidato). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro;
certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.4.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI (Registro
Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.4.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

8.4.3 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dulvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida ou que ndo permita a completa
identificacéo dos seus caracteres essenciais.

8.5 - Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma.
8.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.7 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de prova apds 1 (uma) hora contada a partir do efetivo inicio da mesma.
Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.8 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico no caso de: a) langcar mao de meios ilicitos para
realizacdo da prova; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos; c) se atrasar ou nao comparecer a
prova; d) se apresentar em local diferente do previsto no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo ou nas listas de alocacéo
disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO; e) se afastar do local da prova sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido a mesma; f) deixar de assinar a Lista de Presenca; g) se ausentar da sala portando o Caderno de
Questdes; h) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para sua realizagdo; i) descumprir as instrucdes
contidas na capa da prova, j) ser surpreendido, durante a prova, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou
utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, c6digos, manuais, impressos ou anotag@es e/ou k) apds a prova, ter sido
constatada por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos na realizacdo da mesma.

8.9 - Sdo vedados, durante a prova, os usos de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou de registro, eletronicos ou
nado, tais como: agendas, relégios ndo analdgicos, notebook, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica,
telefones celulares, pagers, microcomputadores portateis e/ou similares.

8.9.1 - E vedado, também, o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.10 - As questdes da prova estardo a disposi¢cédo dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao da realizagdo da mesma, na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses ap6s a divulgagéo dos

resultados finais deste Concurso Publico.
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8.11 - Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados juntos. Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
8.12 - O candidato devera assinar, no espaco devido, a caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente,
durante o tempo de realizagdo da prova.

8.13 - Né&o sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de prova, portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacéo. O candidato que n&o atender a solicitagdo serd, sumariamente, eliminado.

8.14 - Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizacao.

8.15 - O candidato devera colocar seus objetos pessoais de natureza eletrénica - inclusive celular, que devera estar desligado,
além de ter sido retirada a bateria pelo proprio candidato - no saco plastico disponibilizado pela fiscalizacéo e guarda-lo lacrado
embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacao do presente Concurso Publico.

8.16 - Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte durante a
realizagdo da prova.

8.17 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando as mesmas.

8.18 - Medidas adicionais de seguranc¢a poderdo ser adotadas.

8.19 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo da prova, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, no periodo de inscrigdo, devera levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante nao realizara a prova.
8.19.1 - A FUNDACAO CESGRANRIO n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

8.20 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer que seja
a alegacéo do candidato.

8.21 - No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelos
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou do IBGE, informagdes referentes ao contetido da mesma.

9 - DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1 - Os candidatos deverao enviar os Titulos, via SEDEX ou por meio de Carta Registrada, ambos com Aviso de Recebimento
(AR), entre os dias 03 e 05/12/2013, para o seguinte endereco: Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO,
Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - CEP. 20.261-903 (mencionando Concurso Publico IBGE -
04/2013).

9.1.1 - Os candidatos ndo aprovados na etapa da prova discursiva ndo terdo os seus Titulos avaliados.

9.1.2 - Os documentos para a Prova de Titulos postados apés o dia 05/12/2013 ndo serdo considerados.

9.1.3 - A Avaliacéo de Titulos, de carater classificatorio , valerd, no maximo , 70,00 pontos , ainda que a soma dos valores
dos Titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.1.4 - Cada Titulo descrito no Anexo V sera considerado uma Unica vez . A contagem de pontos sera de forma cumulativa.
Os pontos que excederem os valores maximos discriminados no Anexo V serdo desconsiderados.

9.1.5 - A ndo apresentacdo dos Titulos ndo implicard a desclassificagdo do candidato, permanecendo a pontuacao obtida na
prova discursiva.

9.1.6 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Avaliagdo de Titulos é exclusiva do
candidato.

9.1.7 - O candidato devera apresentar os Titulos organizados em forma de apostila, contendo: a) capa com 0 nome, o nimero
de inscricdo e a Area de Conhecimento; b) indice dos Titulos apresentados; c) copias legiveis dos Titulos autenticadas em
cartorio.

9.2 - Nao serao aceitos Titulos encaminhados via fax ou via correio eletrdnico, como também documentos ilegiveis.

9.3 - SO serédo aceitas cOpias autenticadas em cartério. As copias apresentadas nao serdo devolvidas.

9.4 - Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os Titulos na forma e no prazo estipulados  no presente Edital.

9.5 - A Avaliacdo de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora observada a pontuacdo preestabelecida no Anexo V

deste Edital, em funcéo dos Titulos apresentados.
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9.6 - Para fins de comprovacao de Titulos, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Diploma de Doutorado - Cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, ou cépia autenticada em cartério do certificado de conclusdao do curso, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado de cépia autenticada em cartério do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese. Para curso de doutorado concluido no exterior, sera aceita copia autenticada do diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

b) Experiéncia - Conforme subitens 9.7 a 9.13

c) Palestras ou aulas ministradas em eventos/cursos nac ionais ou internacionais - Declaragdo em papel timbrado da
Instituicdo de Ensino onde foi ministrada a palestra ou aula, constando informag6es referentes ao nome da palestra ou aula,
Departamento ou Instituto onde foi ministrada a palestra ou aula, carga horaria e periodo de realizagao.

d) Artigos publicados ou trabalhos em anais - Apresentar fotocépia dos artigos e trabalhos conforme consta na publicacédo
dos mesmos.

e) Livros publicados - Apresentar fotocépia da capa e contracapa do livro em que constem o Titulo do livro e o(s) nome(s)
do(s) autor (es), e contracapa do livro e de cépia da pagina da catalogagao bibliografica.

f) Capitulos de Livros - Apresentar fotocOpia da capa e contracapa do livro e do capitulo do livro em que constem o Titulo do
livro e o(s) nome(s) do(s) autor (es), e contracapa do livro e de copia da pagina da catalogagao bibliografica.

9.7 - Para receber a pontuacéo relativa aos Titulos relacionados & experiéncia profissional do quadro de Titulos, o candidato
deveréa apresentar os seguintes documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresa/institu  icdo privada , sera necessdria a entrega dos seguintes documentos:
cOpia autenticada em cartdrio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha de identificacdo onde consta nimero
e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteragbes de salario em que constem mudanca de funcdo, registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou empresa ou copias autenticadas em cartério dos
contracheques referentes ao més de inicio e ao més de término de realizacdo do servi¢co (com inicio e fim, se for o caso)
declaracdo do 6rgdo ou empresa informando a espécie do servigo realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego.

b) para o exercicio de atividade/instituicdo public a, serd necesséaria a entrega dos seguintes documentos: declaragéo
emitida por uma autoridade competente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

c) para o exercicio de atividade/servico prestado p  or meio de contrato de trabalho , serd necessaria a entrega dos
seguintes documentos: contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o contratante;
declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo
das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

d) para o exercicio de atividade/servigo prestado como autdbnomo, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos:
recibo de pagamento a autdbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibo do periodo trabalhado como
autbnomo; e a declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades no exercicio da profissédo requerida, bem como a apresentagdo da copia
autenticada em cartério de contratos relativos a prestagdo de servigos a ser comprovada.

9.8 - A comprovacédo do tempo de servigo, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera feita
mediante apresentacdo de copia autenticada em cartério de declaragdo do érgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de
servigo, documentos estes que deverao estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

9.9 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo de tempo, s6
um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

9.10 - Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera ser emitido por uma

autoridade competente do 6rgdo ou empresa e conter a data de inicio e de término, se for o caso, do trabalho realizado.
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9.11 - Somente serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de atuacdo na area especifica da vaga a que
concorre.

9.12 - Para efeito de pontuagéo referente a experiéncia profissional, ndo seréo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢éo
de tempo.

9.13 - N&o sera computado o tempo de estagio, monitoria ou de prestacédo de servico voluntario.

9.14 - Os certificados de cursos baseados no sistema de "Educacéo a Distancia" deverédo estar acompanhados, também, de
cOpia autenticada em cartério de declaragdo da Instituicdo que realizou o curso, atestando que houve aproveitamento e a

existéncia do Sistema de Tutoria, citando, inclusive, os orientadores / instrutores responsaveis.

10 - DAS REVISOES

10.1 - REVISAO DA NOTA DA PROVA DISCURSIVA.

10.1.1 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrénico da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). Serad considerado, no texto do recurso, apenas o que disser respeito a questdo selecionada. Néo
serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

10.1.2 - A prova discursiva (imagem digital) serd disponibilizada na internet , nos dias 15 e 16/01/2014, no endereco
eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.1.3 - Os candidatos poderéo solicitar revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 15 e 16/01/2014, conforme orientacédo
constante no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

10.1.4 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.1.5 - As decisBes dos pedidos de revisdo das notas da prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo dos resultados finais, em 24/02/2014. As decis@es indeferidas
serdo divulgadas, individualmente, com exposi¢do de motivo, em 13/02/2014.

10.2 - REVISAO DOS PONTOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE TITULOS - os candidatos poderéo solicitar revisdo, dirigida a
Banca Examinadora, nos dias 27 e 28/01/2014. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.2.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), conforme orientacio
na pagina citada.

10.2.2 - As decis@es deferidas dos pedidos de revisdo da pontuacao da Avaliagcao de Titulos seréo divulgadas, coletivamente,
guando da divulgacéo, em 13/02/2014. As decis@es indeferidas serdo divulgadas, individualmente, com exposi¢do de motivo,
em 13/02/2014.

10.3 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque néo caberdo revisdes adicionais.

11 - DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1 - A nota final do candidato sera calculada da seguinte forma, onde Nf é a nota final, Nd é a nota da Prova Discursiva e Nt
€ a nota da Avaliagdo de Titulos:

Para candidatos de todas as Areas de Conhecimento do cargo de Pesquisador em Informagées Geogréaficas e Estatisticas:

Nf = (3*Nd + Nt) / 4

11.1 - N&o havera arredondamento de notas.

11.2 - Os candidatos ser@o listados por Area de Conhecimento do cargo de Pesquisador em Informacdes Geograficas e
Estatisticas a que concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final obtida.

11.3 - Para efeito de classificagdo final no Concurso Publico, em caso de igualdade na nota final, serdo observados os critérios
apresentados a seguir.

1°) maior nota na Prova Discursiva;

2°) maior idade.

11.4 - Todos os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia de inscricéo, terdo
a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, da Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério
estabelecido no subitem 11.3.
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12 - DA NOMEAGAO E DA LOTAGCAO

12.1 - A homologacao do resultado final do Concurso Publico seré feita considerando-se o disposto no artigo 16 e no Anexo I
do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, da Presidéncia da Republica.

12.2 - Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a necessidade e a conveniéncia administrativa, observado o
nimero de vagas previsto neste Edital, obedecida a ordem de classificag&o por Area de Conhecimento.

12.3 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

12.3.1 - Caso o candidato nao aceite o local de lotagdo definido pela Administragdo, o0 mesmo sera eliminado do Concurso
Publico, perdendo o direito a ocupar a vaga para a qual foi classificado.

12.4 - Observado o nimero de vagas existentes, o candidato classificado sera convocado para a nomeagdo por
correspondéncia obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a vaga para a qual esta sendo convocado.

12.5 - Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo
e para adquirir a estabilidade no servico publico.

12.6 - O nao pronunciamento do candidato no prazo estipulado na convocacgdo permitira ao IBGE exclui-lo do Concurso
Publico.

12.6.1 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 72 (setenta e duas) horas
antes da divulgagdo do resultado final, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, através do nimero (21) 2502-1000. Ap6s a publicacdo do resultado final do
Concurso Publico, deverd comunicar ao IBGE, pelo enderego eletrnico cp2013ibge@ibge.gov.br . O candidato devera
informar seu nome completo, nimero de inscricdo, Area de Conhecimento a que concorre, endereco completo atualizado
(logradouro; nimero; complemento, caso haja; bairro ou distrito; estado e CEP), e-mail e telefone.

12.6.2 - O IBGE e a FUNDACAO CESGRANRIO n#o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado; c) endereco residencial de dificil
acesso; d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas e e)
correspondéncia recebida por terceiros.

12.7 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos fisica e mentalmente em inspecado de saude, conforme
artigo 14, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a ser realizada por profissionais previamente
designados pelo IBGE.

12.8 - O candidato devera providenciar, por seus proprios meios, 0s exames complementares abaixo relacionados:
Hemograma completo; Glicemia de jejum; Triglicerideos; Colesterol total; Ureia; Creatinina; Acido Urico; Urina - EAS; Fezes -
Parasitoldgico e Raio X ( pa e perfil).

12.8.1 - Os exames solicitados devem ter sido expedidos ha, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do periodo
de Convocacgao.

12.8.2 - Os exames solicitados deverdo ser apresentados aos profissionais designados pelo IBGE, durante a inspecdo de
salide, em complementagéo ao exame clinico.

12.8.3 - O ndo comparecimento para a realizacdo da inspecdo de saude na data e horario agendados pelo IBGE, e
comunicados previamente ao candidato, implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

12.8.4 - A partir do resultado dos exames clinicos e da avaliagdo dos exames complementares, o candidato sera considerado
apto ou inapto para o exercicio do cargo.

12.8.5 - Além dos exames complementares rotineiros, poder-se-a exigir a realizagdo de outros exames e/ou pareceres
especializados, a critério dos profissionais designados pelo IBGE para essa finalidade.

12.8.6 - N&o serdo admitidos, em nenhuma hip6tese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido na inspecéo
de saude.

12.9 - A posse do candidato somente se dara apds ter sido considerado apto na inspecdo de saude de responsabilidade do
IBGE.

12.10 - No ato de investidura no cargo, o candidato convocado devera apresentar declaracdo referente ao Seguro-

Desemprego, conforme modelo constante no Anexo da Portaria Normativa MPOG n° 04, de 08 de julho de 2013.

14



13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados terdo exercicio em uma das Unidades do IBGE localizadas no
municipio do Rio de Janeiro.

13.2 - N&@o podera haver remocado de Unidade da Federacédo nos primeiros 36 meses da data da nhomeacdo. A remogédo de
servidores, para local diverso de sua posse, somente podera ser efetuada antes de completado o periodo de estagio probatdrio
por imperiosa necessidade de servigo, conforme dispuser em regulamento e a critério do IBGE.

13.2.1 - O candidato nomeado estara sujeito a deslocamentos para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

13.3 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certides relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uni&o.

13.4 - O resultado final do Concurso Publico, nele incluindo-se apenas os candidatos aprovados e classificados, considerando-
se o disposto no artigo 16 e no Anexo Il do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, da Presidéncia da Republica, sera
divulgado por Edital publicado no Diério Oficial da Unido, conforme o subitem 12.1 deste Edital.

13.5 - A inexatiddo de declaracdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importardo
insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominagdes legais aplicaveis.

13.6 - No ato da investidura, fotocépias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos originais para efeito de verificagao.
13.7 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em todas as fases, etapas e procedimentos do Concurso Publico de que
trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.

13.8 - A inscricdo importara aceitagdo das condigbes contidas neste Edital, incluindo seus Anexos, que constituem partes
integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico.

13.9 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a
partir da data de publicagdo do Edital de Homologacao dos Resultados Finais.

13.10 - Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Unido.

13.11 - Os casos omissos serfo resolvidos pelo IBGE juntamente com a FUNDACAO CESGRANRIO.

13.12 - Fica eleito o foro da Justica Federal Sede da Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer davidas ou

controvérsias oriundas deste Edital que ndo puderem ser solucionadas administrativamente.

Rio de Janeiro, 27 de setembro de 2013
Wasmalia Socorro Barata Bivar

Presidenta da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS POR AREA DE CONHECIMENTO DO CARGO DE PESQUISADOR EM INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS

Area de Conhecimento

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia Total de Vagas

Administracdo de Dados Geoespaciais

Demografia

Financas Publicas

Geodésia Fisica

Geografia Agréaria

Geomorfologia

Gestéo da Qualidade

Pedologia

Sistema Financeiro

Sociologia Rural

Rlkr|Rr|kr|Rr|Rr|[Rr|Rr|R

.
[ e = I T = IS S SN BN

Sociologia/Economia com Olhar Social

Total

11
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ANEXO Il - REMUNERACAO PARA O CARGO DE PESQUISADOR EM INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS

Sera a seguinte a remuneragdo para o cargo de Pesquisador em Informacdes Geograficas e Estatisticas da carreira de

Pesquisa em Informacgdes Geograficas e Estatisticas do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE:

Classe A - Padrdo | Vencimento Basico GDIBGE (1) (80 pontos) Retribui¢do por Titulacdo Remuneragao Total
Sem titulac&o R$ 4.458,58 R$ 2.588,80 - R$ 7.047,38
Mestrado R$ 4.458,58 R$ 2.588,80 R$ 812,88 R$ 7.860,26
Doutorado R$ 4.458,58 R$ 2.588,80 R$ 1.860,07 R$ 8.907,45

(1) GDIBGE: Atualmente a gratificacdo pode chegar a valer até 100 pontos (composta por até 80 pontos decorrentes
da Avaliagdo de Desempenho institucional, e até 20 pontos resultantes da Avaliagdo de Desempenho individual).
De acordo com a legislagéo vigente, o calculo para aqueles que ingressam no IBGE é feito com base em 80 pontos,
conforme determina o Art. 81-C, § 2°, da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e altera¢cfes posteriores. O valor
do ponto de R$ 32,36 (trinta e dois reais e trinta e seis centavos), conforme estabelecido no Anexo XLVIII da Lei n°
12.778, de 28 de dezembro de 2012. Esta gratificacdo pode variar para mais ou para menos em funcao do
desempenho institucional e individual.

A Avaliacdo de Desempenho individual € um processo que ocorre anualmente em dois periodos que se consolidam
a cada seis meses, iniciando-se o0 1° periodo em janeiro e o 2° em julho. Para ser avaliado, o servidor devera ter
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao cargo em unidades do IBGE por, no minimo, 2/3 (dois tergos)

de um periodo completo de avaliagdo.

)

Apoés ser processada a primeira Avaliacdo de Desempenho individual que venha surtir efeito financeiro, o total da
remuneracao bruta, podera chegar a R$ 8.507,46 para os portadores de titulo de Mestre e de R$ 9.554,65 para os
portadores de Titulo de Doutor.

Ressalte-se que, apds o ingresso no IBGE, o recém-nomeado devera solicitar a Retribuicéo por Titulagcdo — RT, seja
por Mestrado ou Doutorado, que sera analisada pelo Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE. O

recém-nomeado sera devidamente orientado a respeito de como proceder para requerer a concessao da RT.
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ANEXO IIl - REQUISITOS POR AREA DE CONHECIMENTO DO CARGO DE PESQUISADOR EM INFORMAGCOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS

A exigéncia especifica para o cargo de Pesquisador em InformagBes Geograficas e Estatisticas é possuir diploma de nivel

superior, em nivel de graduacdo, e de pos-graduacéo Stricto Sensu, em nivel de mestrado. Os requisitos por Area de

Conhecimento sdo o0s seguintes:

AREA DE CONHECIMENTO REQUISITOS

Administracdo de Dados
Geoespaciais

Curso Superior completo em Engenharia, ou em Geografia (com especializagdo em Geoprocessamento),
ou em Andlise de Sistemas, ou em Ciéncia da Computagdo, ou em Informatica, ou outros correlatos na
area de informética; e Titulagdo minima de mestre em Engenharia de Sistemas e Computagéo, ou em area
correlata (entende-se por area correlata, o candidato ter cursado com aprovagéo, em nivel de um curso de
mestrado e/ou doutorado, pelo menos quatro das disciplinas: sistemas de geoinformag&o, modelagem de
dados espaciais, sistemas de informagdes geograficas, banco de dados espaciais, infraestrutura de dados
espaciais, interoperabilidade em banco de dados, introdugéo a GML ou padrdes OGC).

Demografia

Curso Superior completo; e Titulagdo minima de mestre em Demografia, tendo cursado com aprovagdo, em
nivel de mestrado e/ou doutorado, pelo menos trés das seguintes disciplinas: Estudos Populacionais;
Fecundidade; Mortalidade; Proje¢des Populacionais e Migracoes.

Financas Publicas

Curso Superior completo; e Titulagdo minima de mestre em Economia, ou em Contabilidade.

Geodésia Fisica

Curso Superior completo; e Titulagdo minima de mestre em Geodésia Fisica, ou em area correlata
(entende-se por area correlata, o candidato ter desenvolvido dissertacdo ou tese sobre o tema de
modelagem geoidal ou altitudes).

Geografia Agraria

Curso Superior completo em Geografia; e Titulagdo minima de mestre em Geografia Agraria ou em area
correlata (entende-se por area correlata, o candidato ter desenvolvido dissertacdo ou tese sobre o tema da
Geografia Agraria).

Geomorfologia

Curso Superior completo em Geografia, ou em Geologia; e Titulagdo minima de mestre em Geografia ou
Geologia com &rea de concentragdo em Geomorfologia ou area correlata (entende-se por area correlata, o
candidato ter desenvolvido dissertagcéo ou tese sobre o tema de geomorfologia).

Gestado da Qualidade

Curso Superior completo em Administragdo, ou em Engenharia, ou em Geografia ou em Estatistica; e
Titulagdo minima de mestre em Gestdo da Qualidade, Engenharia da Producéo ou area correlata (entende-
se por area correlata, o candidato ter cursado com aprovacao, em nivel de mestrado e/ou doutorado, pelo
menos quatro das disciplinas: Gestao da Qualidade Total, Gestdo do Conhecimento, Gestdo por Processos,
Controle Estatistico da Qualidade, Planejamento e Controle da Produgdo, Gestédo de Projetos, Sistemas de
Avaliacdo de Desempenho e Planejamento Estratégico).

Pedologia

Curso Superior completo em Engenharia Agrondmica, ou em Geografia, ou em Geologia; e Titulagdo
minima de mestre em Ciéncias do Solo, ou em &rea correlata (entende-se por area correlata, o candidato
ter desenvolvido dissertagéo ou tese sobre o tema solos).

Sistema Financeiro

Curso Superior completo; e Titulagdo minima de mestre em Economia ou Financas.

Sociologia Rural

Curso Superior completo; e, Titulagdo minima de mestre em Economia, ou em Ciéncias Sociais, ou em
Sociologia, ou em Antropologia, em area de concentracédo de Sociologia ou Antropologia Rural, ou em area
correlata.

Sociologia/Economia
com Olhar Social

Curso Superior completo; e Titulagdo minima de mestre em Economia, Ciéncias Sociais ou Sociologia.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS POR AREA DE CONHECIMENTO DO CARGO DE PESQUISADOR EM INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO DE DADOS GEOESPACIAIS - Noges basicas de Cartografia: escala,
sistemas de coordenadas e projecao cartografica. Sistemas de informacg&o geografica - SIG: conceituacéo, principais sistemas,
requisitos e funcionalidades; conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topolégicos; projetos de sistemas de
informagdo geografica: banco de dados e banco de dados geografico; formatos de dados cartograficos; armazenamento de
informacdes geoespaciais em ambiente de banco de dados relacional. Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de
dados; modelagem conceitual de dados (Modelo de Entidades e Relacionamentos); projeto e implementag¢éo de uma base de
dados relacional e orientado a objeto: Linguagens de Definicdo de Dados (DDL), Manipulacdo de Dados (DML) e Controle de
Dados (DCL); Linguagem SQL Padrdo ANSI 1999; Seguranca da informac¢éo; conceitos fundamentais de orientacdo a objeto:
classes, subclasses, instancias, Teoria de Grafos; conceitos fundamentais de modelo relacional: normalizacéo, integridade;
modelagem de dados UML e ferramentas de apoio a modelagem de dados; Interoperabilidade entre Sistemas de Informacdes
Geogréficas; metadados geograficos; SGBD Oracle/Spatial e SGBD PostGreSql/Postgis. Nogdes basicas: modelagem de
processos, programacado procedural SQL (stored procedures, triggers, functions, packages), otimizacéo de consultas, bancos
de dados distribuidos, arquitetura em mudltiplas camadas, arquitetura de aplicag6es orientadas a servicos (SOA), Infraestrutura

de Dados Geoespaciais (IDE) e Business Intelligence.

BIBLIOGRAFIA
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CASANOVA, M., CAMARA, G., DIAS, C., VINHAS, L., QUEIROZ, G. R. - Bancos de Dados Geogréficos, editora MundoGEO,
2005.

CASANOVA, M. A, BRAUNER, D. F., CAMARA, G., JUNIOR, P. O. L. Integracdo e Interoperabilidade entre Fontes de Dados
Geogréficos. In: Casanova, M.A., Camara, G., Junior, C.A.D., Queiroz, G.R. Banco de Dados Geograficos. Curitiba: Editora
MundoGEO, 2005.
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LONGLEY, P. A.; GOODCHILD, M. F.; MAGUIRE, D. J.; RHIND, D. W. Ciencia e Sistemas de Informac¢do Geografica — Porto
Alegre, Bookman — 2012.
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MACHADO, F. N. R, 2000, Projeto de Data Warehouse: uma visdo multidimensional, Editora Erica, S&o Paulo, Brasil.
MIRANDA, J. I. - Fundamentos de Sistemas de Informag6es Geograficas. 2. ed. rev. atual. — Brasilia, DF: Embrapa Informagao
Tecnoldgica.

MONTEIRO, E. Projeto e Sistemas de Bancos de Dados. Editora: Brasport, 2004.
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AREA DE CONHECIMENTO: DEMOGRAFIA

UNIDADE 1 (Uso e avaliagdo das fontes de dados demograficos) Caracteristicas, potencialidades e limitagfes das principais
fontes de dados demograficos do Brasil: Censo Demografico; Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios; Estatisticas
do Registro Civil; Sistema de Informag8es sobre Nascidos Vivos; Sistema de Informagfes de Mortalidade.

UNIDADE 2 (Fecundidade) Conceitos; Informacdes Basicas; Medidas de nivel e padrao da fecundidade; Medidas de
reproducgédo; Taxas de fecundidade de coorte e de periodo. Métodos Indiretos para a estimativa de fecundidade: Método P/F de
Brass; Modelo relacional de Gompertz; Método de Coale-Trussel (fecundidade e nupcialidade); Histéria de nascimentos.
UNIDADE 3 (Mortalidade) Conceitos; Indicadores do nivel da mortalidade; Padronizagédo; Tabuas de Mortalidade. Métodos
Indiretos para a estimativa do subregistro de Obitos: Método da Equacdo de balanco de Brass; Método de Courbage &
Fargues; Método de Preston e Coale; Método de Benneth & Horiuchi; Método dos filhos sobreviventes.

UNIDADE 4 (Migragdo) Conceitos; Medidas de migragdo com base em dados censitarios; Fluxos e estoques de migrantes;
Migragdo de retorno: estimativas dos efeitos direto e indireto. Modelos etarios de migracdo. Métodos indiretos para a estimativa
do saldo migratorio: Razao Intercensitaria de sobrevivéncia.

UNIDADE 5 (Estrutura Etaria e Dinamica Populacional) Estrutura da Populacéo por sexo e idade; Populacdes Tedricas; Taxa
Intrinseca de Crescimento da Populagdo; Populagdo estacionaria e populacéo estavel.

UNIDADE 6 (Projecdes e Estimativas Populacionais)Método das Componentes Demogréficas; Estimativas de populagdo para
pequenas areas: Métodos Matematicos; Método da Relagdo de Coortes de Duchesne; Métodos que utilizam variaveis

sintomaticas.
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SIEGEL, J., and D. SWANSON, The methods and materials of demography, 2nd edition, Elsevier Academic Press, London,
2004

AREA DE CONHECIMENTO: FINANGAS PUBLICAS

ECONOMIA: 1. Conceitos béasicos de micro e macroeconomia do setor publico. 2. Fun¢des do Governo. 3. Papel do Governo
na economia: estabilizacdo econémica, promog¢do do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. 4. A fun¢do do Bem-Estar.
Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 5. Falhas de mercado. 6. Bens publicos, semi-publicos e privados. 7.
Agregados Macroecondmicos: as identidades macroecondmicas basicas, o sistema de Contas Nacionais, as Contas Nacionais
no Brasil. Contas Econbmicas Integradas. Tabelas de Recursos e Usos. Caracteristicas e Fung¢Bes do Setor Institucional
Governo. O Balango de Pagamentos no Brasil. Agregados Monetérios. As contas do Sistema Monetario. 8. Conceito de déficit
e divida publica. Perfil da divida puablica. 9. Politica fiscal. Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit
publico no Brasil. Tributagdo e equidade. Incidéncia tributaria. Carga Tributaria. 10. Politica monetaria. Relagdo entre taxas de
juros, inflagdo, resultado fiscal e nivel de atividade. A oferta e demanda agregada.

FINANCAS PUBLICAS: 1. Finangas Publicas na Constituicdo Federal de 1988. Tributag&o: tipos de impostos e competéncia.
Orcamento Publico: conceitos e principios orcamentéarios 2. Orgcamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. 3. Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF. 4. Classificagdo econdmica da receita e da despesa publica. Classificacdo funcional da despesa publica no Brasil.
Classificagdo internacional de fun¢des de governo (Classification of the Functions of the Government - COFOG) 5. Conceito e
estagios da despesa publica no Brasil. Empenho, liquidagdo, pagamento, inscricdo em restos a pagar. 6. Conceitos do Manual
de Financas Publicas do Fundo Monetario Internacional (Government Finance Statistics Manual 2001). Classificacdo de
Receita e Despesa. Saldos de abertura e fechamento. Tempo de registro. Enfoque Patrimonial. Abrangéncia do governo e
setor publico 7. Conceitos de necessidades de financiamento do setor publico: primario e nominal. Critérios de apuracéo:
abaixo e acima da linha.

CONTABILIDADE PUBLICA : 1. Conceitos e Principios basicos da Lei n° 4.320/64 e do Decreto n° 93.872/86. 2. A
contabilidade governamental sob as regras do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PiUblico — MCASP (32 a 52 Edig8es)
3. Sistemas de Contas. 4. Variages Patrimoniais: Variacdes Ativas e Passivas Orcamentarias e Extra-orcamentarias. 5. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, despesa,
receita, resultado e compensacao, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execucao da receita, fixacédo e
execucgdo da despesa, dos restos a pagar e contas com fungdo precipua de controle. 6. Contabilizacdo dos Principais Fatos
Contéabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizacdo de Crédito, Liberacdo Financeira, Realizacdo de
Receita e Despesa 7. Balancete: caracteristicas, conteddo e forma. 8. Demonstragdes Contabeis: Balanco Orgamentario,
Balanco Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais de acordo com a Lei n° 4.320/64.
Conceitos de Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101.). 8. Sistema

Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (Siafi). Extracdo de dados do SIAFI e SIAFI Gerencial.
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FROYEN, R. T. - Macroeconomia , 102.edicdo, Editora Saraiva, 2008.
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Atlas, 2008.
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AREA DE CONHECIMENTO: GEODESIA FiSICA

Conhecimento dos conceitos relacionados aos aspectos fisicos da Geodesia: problema de valor de contorno da Geodesia,
solugdo da equacdo de Laplace em coordenadas esféricas, sistemas de altitudes, altitudes cientificas, nimero geopotencial,
ondulacéo geoidal.

1 - Aspectos Gerais da Geodésia na atualidade: Intr  oducg&o; Objetivos; Métodos 1.1 - Geodésia: Definicdo; O Problema
fundamental da Geodésia; Geodésia na atualidade; 1.2 - Evolugdo da Geodésia: Figura da Terra; modelos da Terra; elipsoide
de referéncia; 1.3 - Gravidade, vertical de um ponto, linhas de forca e Geoide; 1.4 - Coordenadas astrondmicas e geodésicas;
azimutes; 2 - Fundamentos Fisicos da Geodésia 2.1 — Métodos astro-geodésico e astro-gravimétrico. 2.1.1 - Ligacéo entre
coordenadas astrondmicas e geodésicas; Desvio da vertical; equacgdo de Laplace; 2.1.2 - Altura geoidal; Cartas Geoidais; 2.1.3
- Visdo classica e atual da relagdo da Astrometria e Geodésia; 2.1.4 - Métodos de orientagdo espacial do elipsdide de
referéncia; 2.2 - Introducdo aos métodos fisicos em Geodésia; 2.2.1 - For¢a e potencial gravitacional, 2.2.2 - Campo
gravitacional e superficies equipotenciais; 2.2.3 - Equagdo de Poisson e de Laplace; 2.2.4 - Equagfes de Green e Chasles;
Interpretacéo para o Problema Fundamental da Geodésia; 2.2.5 - Problemas do Valor de Contorno em Geodésia (PVCG). 2.3 -
Campo da Gravidade Normal e Real. 2.3.1 - Harmbnicos esféricos; 2.3.2 - Geopotencial e Modelos do Geopotencial em
Harmonicos Esféricos; 2.3.3 - Terra normal e esferopotencial; 2.3.4 - Superficies de nivel ou equipotenciais e suas relagdes
com a vertical; 2.3.5 - Teorema de Clairaut e a gravidade normal; 2.3.6 - Gradiente da gravidade; 2.3.7 - Potencial perturbador;
2.3.8 — Sintese das relagdes da gravidade real e normal; 3 - Modelagem do Campo da Gravidade. 3.1 - Gravimetria terrestre,
marinha e aérea; 3.2 - Observag¢des do campo da gravidade por satélites; 3.3 - Reducgfes gravimétricas; 3.4 - Anomalias da
gravidade; 3.5 - O fendmeno das marés terrestres; 3.6 - Potencial Perturbador e distdrbio da gravidade; 3.7 - Férmula de
Bruns; 3.8 - Equacdo fundamental da Geodésia Fisica; 3.9 - Relagdo entre anomalia da gravidade e disturbio da gravidade;
3.10 - Férmula de Stokes; 3.11 - Férmulas de Veining-Meinesz; 3.12 - A teoria de Molodenskii e o PVCG em sua forma livre e
fixada. 4 - Sistemas e Estruturas Geodésicas de Controle Verti  cal. 4.1 - Aspectos atuais relacionados com a definicdo e
realizacdo de Redes Verticais; 4.2 - Aspectos Atuais da Definicdo e Realizagdo do Datum; 4.3 - Numero Geopotencial; 4.4 -

Sistemas de Altitude ; 4.5 - Rede Altimétrica Fundamental do Brasil; 4.6 - Sistema Global de Altitudes.
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AREA DE CONHECIMENTO: GEOGRAFIA AGRARIA

Evolugdo do pensamento geografico. Base tedrica direcionada a perspectiva histérica do espaco rural relacionado a processos
econbmicos e politico; a modernizagdo agricola e a estruturagdo do agronegdécio; debate contemporaneo de superagdo de
tradicionais dicotomias — Geografia Fisica x Geografia Humana/Geografia Urbana x Geografia Agréaria; novas fungbes do

espaco rural, discussdes sobre territério e sobre meio ambiente.
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AREA DE CONHECIMENTO: GEOMORFOLOGIA

Conhecimentos em génese e evolugdo do relevo / intemperismo fisico e quimico / processos de erosdo e deposi¢do de
sedimentos/ processos relacionados a evolugdo das vertentes / bacias de drenagem / tipos de canais e padrées de drenagem /
nocdes basicas em cartografia: escala, sistemas de coordenadas e projecao cartografica / conhecimentos basicos de Sistema

de Informag8es Geograficas: edigdo, consulta, andlise de dados e layout / conhecimentos basicos de Sensoriamento Remoto.
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AREA DE CONHECIMENTO: GESTAO DA QUALIDADE

| Qualidade

. Qualidade: Fundamentos e conceitos, planejamento, ferramentas e técnicas

. Sistema de Gestédo da Qualidade: Fundamentos, justificativas, requisitos e abordagens.

Il Estatistica

. Analise Exploratéria de Dados

. Probabilidade, variaveis aleatérias discretas e continuas, distribuigdo conjunta, marginal e condicionada, médias,

desvio padréo, variancia, covariéncia, coeficiente de variacdo e de correlacdo
. Inferéncia Estatistica: Estimacao por ponto e por intervalo. Método da Maxima Verossimilhanca. Propriedades dos

estimadores pontuais; Testes estatisticos de Hipéteses: conceitos basicos.

Il Normas

. NBR ISO 9001: 2008. Sistemas de gestdo da qualidade.

. Principios Fundamentais das Estatisticas Oficiais.
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AREA DE CONHECIMENTO: PEDOLOGIA
Conhecimentos especificos em génese, formagdo, classificacdo e levantamento de solos e nogdes béasicas de
geoprocessamento. Manejo e conservagdo dos solos. Interpretacdo de mapas pedolégicos para elaboracdo de produtos

derivados e integrados.
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da Capacidade de Uso da Terra.
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NORMAS e critérios para levantamentos pedolégicos. Rio de Janeiro: EMBRAPA, Servico Nacional de Levantamento e
Conservagédo de Solos, 1989. 93 p.

OLIVEIRA, J. B. de; JACOMINE, P. K. T.; CAMARGO, M. N. Classes gerais de solos do Brasil: guia auxiliar para seu
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SANTOS, R.D. dos et al. Manual de descri¢éo e coleta de solo no campo. 5. ed. Rev. e ampl. Vigosa, Sociedade Brasileira de
Ciéncia do Solo; Rio de Janeiro: EMBRAPA, Centro Nacional de Pesquisa de Solos, 2005. 100p.

SISTEMA brasileiro de classificagdo de solos. 3. ed. Rio de Janeiro: EMBRAPA, Centro Nacional de Pesquisa de Solos, 2013.
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AREA DE CONHECIMENTO: SISTEMA FINANCEIRO

O SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL: 1. Estrutura, funcdes e segmentacio. 2. Orgéos reguladores, Entidades supervisoras e
InstituicGes financeiras e auxiliares. 3. Sistema de Pagamentos Brasileiros (SPB). 4. Mercado de capitais: Mercado primario,
secundario e de balcdo. 5. Instrumentos financeiros. 6. Gestdo de riscos no mercado financeiro: risco de crédito, de mercado,
de liquidez e operacional. 7. Regulamentacao Prudencial no Brasil. 8. Principios fundamentais do acordo de Basiléia.
OPERACOES BANCARIAS E CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS: 1. Plano contabil das instituicdes do
Sistema Financeiro Nacional (COSIF): normas basicas. 2. Escrituracdo. 3. Elenco e classificagdo de contas. 4. Relacdes
interfinanceiras e interdependéncias. 5. Provisdes. 6. Ativo permanente e patriménio liquido. 7. Contas de compensacéo. 8.
Demonstragdes contabeis. 9. Marcagdo a mercado. 10. Operag0es tipicas de seguros: fato gerador, emissdo de apdlices,

apropriacao de sinistros. Cosseguro. Resseguro. Retrocessao. 11. Constituicdo e reversao de provisdes técnicas.
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CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios fundamentais de contabilidade. 2. Consolidacdo de balancos. 3. Andlise de
demonstracdes contabeis: estrutura patrimonial, liquidez e resultado. 4. Nog6es de IFRS (International Financial Reporting
Standards) — Lei n°® 11638/2007.

FINANCAS: 1. Tipos de titulos financeiros 2. Risco e retorno. 3. Aversdo ao risco. Escolha 6tima. 4. Modelo de avaliagdo de
precos de ativos: CAPM. 5. Teoria da taxa de juros e os precos dos bonus. 6. Diversificacdo de carteira. minimizacéo de riscos.
7. Andlise de risco de mercado: Valor em Risco (Value at Risk — VAR), teste de estresse e cenarios.

ESTATISTICA E ECONOMETRIA: 1. Funcdes de distribuicdo e densidade de probabilidade. Momentos das distribuicdes. 2.
Amostragem. 3. Inferéncia estatistica. Estimacao por ponto e por intervalo. 4. Independéncia estatistica. 5. Desvio padrao. 6.
Variancia. 7. Covariancia. 8. Correlagdo. 9. Andlise de variancia. 10. Intervalo de confianga. 11. Teste de hipéteses. 12.
Regressado simples e mudltipla. 13. Modelos com varidveis defasadas. 14. Séries temporais. 15. Vetor autoregressivo. 16.
Processos estocasticos, estacionaridade. 17. Cointegracdo e correlagdo de erros. 18. Métodos de estimacédo. 19. NUmeros
indices.

ECONOMIA: Macroeconomia: 1. Contas nacionais: agregados macroeconémicos e identidades contabeis. 2. O Sistema de
Contas Nacionais do Brasil: Tabelas de recursos e usos. Contas Econdmicas Integradas. Conta Financeira. Conta de
Patrimdnio. 3. Balangco de Pagamentos. 4. Principais modelos macroeconémicos. 5. A economia no longo prazo. 6. Poupanga e
investimento. 7. Objetivos e instrumentos de politica monetaria, regime de metas para a inflagdo. 8. Politica fiscal e seus
instrumentos. 9. Regimes cambiais e taxa de cambio de equilibrio. 10. Curva de Phillips, expectativas racionais e inflagéo.
Microeconomia: 11. Teoria do consumidor. 12. Teoria da firma. 13. Elasticidade. 14. Estrutura de mercado e formacdo de

preco, andlise de concentracéo. 15. Teoria dos jogos.
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AREA DE CONHECIMENTO: SOCIOLOGIA RURAL

I. Raizes agrérias e formacao da sociedade brasileira. A heranca historica e a constituicdo da estrutura agréaria. Desigualdade
regional das relagBes sociais no campo. O “rural” brasileiro e os diferentes esquemas explicativos. Il. Agricultura e
desenvolvimento na teoria social. A chamada modernizagdo da agricultura. As estratégias de reprodugéo e as identidades

sociais e étnicas no campo brasileiro: indigenas, quilombolas, caboclos, faxinalenses, camponeses, agricultores familiares,
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empresarios agropecuarios. Movimentos sociais no campo: organizacao sindical, reforma agréria e assentamentos rurais. lll.
Os sentidos do trabalho nas ciéncias sociais e sua centralidade na vida social. O trabalho agricola e as implicagGes das
relagdes de familia, género e geragdes. O trabalho nédo agricola para residentes de &reas rurais. 1V. Andlise da diferenciacéo
cidade e campo pelo conteudo das relagbes sociais neles contidas e sua articulagdo com a construgcéo da sociedade atual. V.
O campo e a agricultura nos discursos contemporaneos de desenvolvimento: sustentabilidade, metas do milénio, pobreza rural
e bem estar, territorialidade. VI. Conceitos Basicos de Probabilidade; Probabilidade condicionada; Varidveis aleatorias
discretas; Fungéo de Probabilidades; Func¢do de Distribuicdo (definicdo e propriedades); Distribuicdes Condicionais; Variaveis
aleatérias continuas: funcdo de densidade de probabilidade (definicdo e propriedades); Momentos de uma distribuigdo: Valor
esperado e variancia; Soma de variaveis aleatdrias independentes; Distribuicdes das Estatisticas de Ordem; Lei dos Grandes
Numeros; Convergéncia em Distribuicdo; Teorema Central do Limite.
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2011.v.1.153p.
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2005. v. 1. 152 p.

AREA DE CONHECIMENTO: SOCIOLOGIA/ECONOMIA COM OLHAR SOC IAL

Microeconomia: Relagdes de preferéncia, fun¢des de utilidade, curvas de indiferenga, taxa marginal de substitui¢do, restricao
or¢gamentéria, escolha do consumidor, preferéncia revelada, maximizagdo de utilidade, demanda (marshaliana), minimiza¢éo
de despesas, demanda compensada (hicksiana), efeitos renda e substituicio de Slutsky e Hicks com e sem dotacao,
elasticidades (preco, renda e preco cruzado), indices de custo de vida, curvas de Engel, escolha intertemporal, escolha sob

incerteza, utilidade esperada, aversao ao risco, diversificacdo e seguros. Funcdo de utilidade indireta e utilidade na escala
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monetaria (money metric utility function). Tecnologia e fun¢des de produgao, retornos de escala, estrutura de custos no curto e
longo prazo, minimizagdo de custos, maximizacdo do lucro, mercados em concorréncia perfeita, equilibrio de mercado,
excedente do consumidor e do produtor, impostos, cotas de produtos, tetos e pisos de pregcos, monopodlio e monopsonio,
discriminacéo de precos, oligopdlio, teoria dos jogos e comportamento estratégico, equilibrio geral com trocas e producao,
eficiéncia de Pareto, curvas de contrato, alocacdes justas, 1° e 2° teoremas do bem-estar, teorema da impossibilidade de
Arrow, fungdes de bem-estar social, maximizagdo do bem-estar social, externalidades e direitos de propriedade, uso comum,
bens publicos, assimetria de informacao e sinalizagcéo, sele¢do adversa, perigo moral, falhas de mercado.

Economia do Trabalho: Demanda por trabalho no curto e longo prazo e sua elasticidade, demanda por trabalho da firma
monopolista, friccdo no mercado de trabalho, oferta de trabalho e a escolha entre o trabalho e lazer, efeitos renda e
substituicdo e a oferta de trabalho, producédo de bens e servicos no domicilio e a participagdo no mercado de trabalho, ciclo de
vida e a participacdo no mercado de trabalho, diferenciais salariais, investimento em capital humano, educacéo e treinamento
profissional, rigidez de salarios reais, sindicatos e a barganha salarial, conflito entre insider e outsider, salario de eficiéncia,
rigidez de salarios nominais, ilusdo monetaria, desemprego voluntario e involuntario, taxa natural de desemprego.
Macroeconomia: Contabilidade social, principais agregados macroeconémicos, mensuragdo da producéo, identidades basicas,
niveis de valoragdo da produgéo, contas do governo e setor externo, balanco de pagamentos, sistema de Contas Nacionais no
Brasil, analise insumo — produto, contabilidade social a precos correntes e constantes, indices de precos e de quantidade,
deflator implicito, setores de atividade econdmica (agropecudria, indlstria e servicos). Andlise de determinagdo da renda e do
emprego no longo e no curto prazo: equilibrio da economia, determinagdo da renda, as relag8es entre os grandes agregados e
os ciclos econdmicos. Inflacdo e formacgédo de expectativas. Moeda: definicdes e funcgdes, sistema bancario, oferta e demanda
por moeda. Taxa de juros. Fun¢des do Banco Central, politica monetaria, politica fiscal. Curva de Phillips. Regimes cambiais.
Macroeconomia aberta. Consumo. Investimento. Endividamento do governo e déficits orgamentérios. Teorias do crescimento.
Estatistica e Econometria: Probabilidade, variaveis aleatérias discretas e continuas, distribuicdo conjunta, marginal e
condicionada, médias, desvio padrao, variancia, covariancia, coeficiente de variagédo e de correlacdo. No¢cBGes de amostragem.
Lei dos grandes nimeros e teorema central do limite. Estimacdo pontual, intervalos de confianca e erro padrdo dos
estimadores. Teste de hipotese. Modelos de regresséo simples e multipla: estimacao e inferéncia sob as hipoteses classicas.
Estimacao por MQO. Especificacdo da forma funcional, selecdo dos regressores, quebras estruturais e analise dos residuos.
Heteroscedasticidade, autocorrelagdo: desvios padrao de MQO robustos e estimagédo por minimos quadrados generalizados
(factiveis). Endogeneidade dos regressores, variaveis instrumentais, minimos quadrados em 2 estagios e o método dos
momentos generalizado. Estimagdo por maxima verossimilhanca e quase-maxima verossimilhanca. Propriedades assintéticas
dos estimadores. Testes de wald, do multiplicador de lagrange e de raz&o de verossimilhanca. Teste de Hausman. Modelos
com variaveis dependentes limitadas: variaveis binarias (probit, logit, probabilidade linear), modelos de regressao de Poisson,
modelo tobit, modelos com variaveis truncadas, modelos com variaveis censuradas. Correcfes para o viés de selecdo
amostral. Estimagdo e inferéncia e selecdo de modelos de series temporais: com termos autoregressivos, médias moveis,
sazonalidade, e heteroscedasticidade condicional, tendéncia deterministica e tendéncia aleatéria, Testes de raiz unitaria.
Defazagens distribuidas, auto-regressédo vetorial, cointegracéo e modelos de correcéo de erros. Critérios de sele¢do. Modelos
baseados em painéis de dados: efeito fixo, efeito aleatério, estimador de primeira diferenca, varidveis instrumentais,
heteroscedasticidade, e autocorrelacdo. Modelos lineares dinamicos com painéis de dados (first-difference GMM, sistem
GMM). Bem-Estar: A visdo welfarista e utilitarista do bem-estar social. Ordenacéo parcial do bem-estar: dominéncia estocastica
de 1% e 2% ordem, dominancia de Lorenz e Lorenz Generalizada e suas relacdes com as funcdes de bem-estar social. Parada
de Pen. Funcdo de bem-estar social de Atkinson, de Rawls e aversdo a desigualdade. Ordenagdo completa das distribuicdes
segundo indices de desigualdade: indice Gini, Theil L, Theil T, Entropia Generalizada, indice de Atkinson, e outros.
Propriedades das medidas de desigualdade. Decomposicdo das medidas de desigualdade. Ordenacdo das distribuices
segundo a pobreza: medidas de pobreza (indices de Sen, Watts, Chakravarty, Foster-Greer-Thorbecke e outras). Propriedades
das medidas de pobreza, decomposicao e relagdes de dominancia de pobreza. Perfil de insuficiéncia de renda e dominancia.
Medidas de pobreza crbnica e transitéria. Linhas de pobreza absolutas, relativas e subjetivas. Educacéo, treinamento,
segmentacdo, segregacao e discriminacdo no mercado de trabalho. Desigualdades educacionais. Decomposi¢cdo de Oaxaca-
Blinder. Mobilidade socioecondmica e sua mensuracdo. As abordagens das capacidades, das oportunidades e do bem-estar

subjetivo. Avaliacdo das desigualdades e da pobreza em outras dimensdes além da renda e do consumo. Medidas de
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desigualdade, pobreza e bem-estar multidimensionais axiomaticas. Mensuracdo das desigualdades de oportunidades e do

bem-estar subjetivo.
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ANEXO V - CRITERIOS PARA ANALISE E PONTUAGAO DOS TiTULOS

AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRAGCAO DE DADOS GEOESP ACIAIS

Alinea Descrigao

Pontos por

Maximo de

Especificagdo do titulo ou evento

evento

pontos

Al - Diploma de doutorado. 20 20
A2 - Experiéncia profissional em ambiente de pesquisa ou produgéo de 5 pontos por 20
A ) N . informacéo, na area de administracéo de dados geoespaciais. ano
Titulagdo e experiéncia
profissional . .
A3 - Palestras ou aulas ministradas em eventos/cursos nacionais ou 1 5
internacionais.
Subtotal de pontos Titulagao e Experiéncia Profissional 42
B1 - Artigos publicados em publicag@es especificas da area. 3 12
L B2 - Trabalhos completos em anais de congressos nacionais ou
Produg&o bibliografica na | jternacionais. 2 8
B Area de Conhecimento da
vaga pleiteada .
B3 - Livros. 2 6
B4 - Capitulos de livros publicados. 1 2
Subtotal de pontos Producéo Bibliografica 28
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA 70
AREA DE CONHECIMENTO: DEMOGRAFIA
Alinea Descri¢ao Especifica¢do do titulo ou evento AT MEHmDEE
evento pontos
Al - Diploma de doutorado. 20 20
Profissional 9 ’
A3 - Palestras ou aulas ministradas em eventos/cursos nacionais ou 1 >
internacionais.
Subtotal de pontos Titulagdo e Experiéncia Profissional 42
B1 - Artigos publicados em publica¢des especificas da area. 3 12
L B2 - Trabalhos completos em anais de congressos nacionais ou
Produgéo Bibliografica na | internacionais 2 8
B Area de Conhecimento da '
vaga pleiteada .
B3 - Livros. 2 6
B4 - Capitulos de livros publicados. 1 2
Subtotal de pontos Producéo Bibliogréafica 28
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA 70
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AREA DE CONHECIMENTO: FINANGAS PUBLICAS

Alinea Descrigao Especificagdo do titulo ou evento LB (5 MEETROCLE
evento pontos
Al - Diploma de doutorado. 20 20
A Titulagio e Experiéncia éﬁbl-icggperlenma profissional em ambiente de Economia e Finangas 5 pog;oos por 20
Profissional ’
A3 - Palestras ou aulas ministradas em eventos/cursos nacionais ou 1 5
internacionais.
Subtotal de pontos Titulagé@o e Experiéncia Profissional 42
B1 - Artigos publicados em publicaces especificas da area 3 12
L B2 - Trabalhos completos em anais de congressos nacionais ou 2 8
Producéo B|b||ograf|ca na | internacionais
B Area de Conhecimento da
vaga pleiteada .
B3 - Livros 2 6
B4 - Capitulos de livros publicados 1 2
Subtotal de pontos Producéo Bibliogréafica 28
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA 70

AREA DE CONHECIMENTO: GEODESIA FiSICA

Descrigao Especificagdo do titulo ou evento LB Méximo de
evento pontos
Al - Diploma de doutorado. 20 20
Titulacdo e experiéncia A2 - Experiéncia profissional em ambiente de pesquisa ou produgéo de | 5 pontos por 20
A profissional informac&o, na area de geodésia fisica. ano
A3 - Palestras ou aulas ministradas em eventos/cursos nacionais ou 1 5
internacionais.
Subtotal de pontos Titulagdo e Experiéncia Profissional 42
B1 - Artigos publicados em publicacBes especificas da area. 3 12
L B2 - Trabalhos completos em anais de congressos nacionais ou 2 8
Producéo b|b||ograf|ca Na | internacionais.
B Area de Conhecimento da
vaga pleiteada .
B3 - Livros. 2 6
B4 - Capitulos de livros publicados 1 2
Subtotal de pontos Producéo Bibliogréafica 28
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA 70
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AREA DE CONHECIMENTO: GEOGRAFIA AGRARIA

Alinea Descri¢do Especifica¢do do titulo ou evento AT VMEHmDEE
evento pontos
Al - Diploma de doutorado. 20 20
A Titulagio e experiéncia ﬁ%o-"::péegle:;:?rg;og:sggalr;g sn;ggnte de pesquisa ou produgéo de 5 pog:]oos por 20
profissional £ao, geog 9 ’
A3 - Palestras ou aulas ministradas em eventos/cursos nacionais ou 1 2
internacionais.
Subtotal de pontos Titulagdo e Experiéncia Profissional 42
B1 - Artigos publicados em publica¢des especificas da area. 3 12
L B2 - Trabalhos completos em anais de congressos nacionais ou
Produg&o bibliografica na | jnternacionais. 2 8
B Area de Conhecimento da
vaga pleiteada .
B3 - Livros. 2 6
B4 - Capitulos de livros publicados 1 2
Subtotal de pontos Producéo Bibliogréafica 28
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA 70

AREA DE CONHECIMENTO: GEOMORFOLOGIA

Alinea Descrigao Especificagdo do titulo ou evento B (5 MEETROCLE
evento pontos
Al - Diploma de doutorado. 20 20
A Titulagio e experiéncia ﬁ?o-rmE:pée:err]1§Zs;o&ﬂssggﬂ;frglsnsaknente de pesquisa ou produgéo de 5 pog;oos por 20
profissional ¢ao, 9 gia.
A3 - Palestras ou aulas ministradas em eventos/cursos nacionais ou 1 5
internacionais.
Subtotal de pontos Titulagdo e Experiéncia Profissional 42
B1 - Artigos publicados em publicag@es especificas da area. 3 12
L B2 - Trabalhos completos em anais de congressos nacionais ou
Produg&o bibliograficana | jnternacionais. 2 8
B Area de Conhecimento da
vaga pleiteada .
B3 - Livros. 2 6
B4 - Capitulos de livros publicados 1 2
Subtotal de pontos Producéo Bibliogréafica 28
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA 70
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AREA DE CONHECIMENTO: GESTAO DA QUALIDADE

Alinea Descri¢do Especifica¢do do titulo ou evento AT VMEHmDEE
evento pontos
Al - Diploma de doutorado 20 20
A Titulagio e Experiéncia Agst-aoEggerl:c;rlli((:jlsdgroﬂssmnal em ambiente de pesquisa na area de 5 pog:]oos por 20
Profissional 9 q ’
A3 - Palestras ou aulas ministradas em eventos/cursos nacionais ou 1 2
internacionais.
Subtotal de pontos Titulagdo e Experiéncia Profissional 42
B1 - Artigos publicados em publica¢des especificas da area. 3 12
L B2 - Trabalhos completos em anais de congressos nacionais ou
Produgéo Bibliografica na | internacionais. 2 8
B Area de Conhecimento da
vaga pleiteada .
B3 - Livros 2 6
B4 - Capitulos de livros publicados 1 2
Subtotal de pontos Producéo Bibliogréafica 28
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA 70
AREA DE CONHECIMENTO: PEDOLOGIA
Alinea Descri¢ao Especifica¢do do titulo ou evento AT VMEHmDEE
evento pontos
Al - Diploma de doutorado. 20 20
A Titulagio e experiéncia ﬁo—":;p;glﬁr;c;e[;rc&f;ssgjrﬁgeir: ambiente de pesquisa ou produgéo de 5 pog:]oos por 20
profissional ¢ p gia.
A3 - Palestras ou aulas ministradas em eventos/cursos nacionais ou 1 >
internacionais.
Subtotal de pontos Titulagdo e Experiéncia Profissional 42
B1 - Artigos publicados em publica¢des especificas da area. 3 12
L B2 - Trabalhos completos em anais de congressos nacionais ou
Produgo bibliografica na | internacionais. 2 8
B Area de Conhecimento da
vaga pleiteada .
B3 - Livros. 2 6
B4 - Capitulos de livros publicados. 1 2
Subtotal de pontos Producéo Bibliogréafica 28
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA 70
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AREA DE CONHECIMENTO: SISTEMA FINANCEIRO

Alinea Descri¢do Especifica¢do do titulo ou evento AT VMEHmDEE
evento pontos
Al - Diploma de doutorado. 20 20
A Titulagcdo e Experiéncia A2 - Experiéncia profissional em ambiente de economia e finangas. 5 pontos por 20
o ano
Profissional
A3 - Palestras ou aulas ministradas em eventos/cursos nacionais ou 1 2
internacionais.
Subtotal de pontos Titulagdo e Experiéncia Profissional 42
B1 - Artigos publicados em publica¢des especificas da area. 3 12
L B2 - Trabalhos completos em anais de congressos nacionais ou
Produgéo Bibliografica na | internacionais. 2 8
B Area de Conhecimento da
vaga pleiteada .
B3 - Livros. 2 6
B4 - Capitulos de livros publicados. 1 2
Subtotal de pontos Produg&o Bibliografica 28
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA 70

AREA DE CONHECIMENTO: SOCIOLOGIA RURAL

Alinea Descrigao Especificagdo do titulo ou evento B (5 MEETROCLE
evento pontos
Al - Diploma de doutorado. 20 20
Titulagio e Experiéncia A2 - E_xperlenma ) proflssmr_lal em arpk_nente de pesquisa e 5 pontos por 20
A o desenvolvimento em &rea de aplicacéo Estatistica ou de Estudos Rurais. ano
Profissional
A3 - Palestras ou aulas ministradas em eventos/cursos nacionais ou 1 5
Internacionais.
Subtotal de pontos Titulagdo e Experiéncia Profissional 42
B1 - Artigos publicados em publicag@es especificas da area. 3 12
L B2 - Trabalhos completos em anais de congressos nacionais ou 2 8
Producéo B|b||ograf|ca na | internacionais.
B Area de Conhecimento da
vaga pleiteada .
B3 - Livros. 2 6
B4 - Capitulos de livros publicados. 1 2
Subtotal de pontos Producéo Bibliogréafica 28
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA 70
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AREA DE CONHECIMENTO: SOCIOLOGIA/ECONOMIA COM OLHAR SOCIAL

Alinea Descri¢do Especifica¢do do titulo ou evento AT VMEHmDEE
evento pontos
Al - Diploma de doutorado. 20 20
o | Tt Bxperencia | (27 B0eena profiona e ambiente de pesiusa na drea de | Sponiosper | g
Profissional ’
A3 - Palestras ou aulas ministradas em eventos/cursos nacionais ou 1 2
Internacionais.
Subtotal de pontos Titulagdo e Experiéncia Profissional 42
B1 - Artigos publicados em publica¢des especificas da area. 3 12
L B2 - Trabalhos completos em anais de congressos nacionais ou
Produgéo Bibliografica na | internacionais. 2 8
B Area de Conhecimento da
vaga pleiteada .
B3 - Livros. 2 6
B4 - Capitulos de livros publicados. 1 2
Subtotal de pontos Producéo Bibliogréafica 28
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 70
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscri¢des

08 a 31/10/2013

Solicitagéo de inscricdo com isengéo de taxa

08 a 15/10/2013

Resultado preliminar dos pedidos de isengédo de taxa

22/10/2013

Prazo para contestacéo de candidatos que tiveram a solicitagéo de isencéo de taxa de inscri¢éo indeferida

22 e 23/10/2013

Divulgacdo da relacédo de candidatos que tiveram a solicitagéo de isencéo de taxa de inscri¢do deferida, ap6s contestagao

30/10/2013

Listagem preliminar de candidatos considerados inscritos como pessoas com deficiéncia (ndo corresponde ao parecer da equipe
multiprofissional)

11/11/2013

Prazo para contestagéo de candidatos ndo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia

12 e 13/11/2013

Divulgacéo da relagdo de candidatos considerados inscritos como pessoas com deficiéncia, apds contestacdo

21/11/2013

Obtencgéo do Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br)

02 2 08/12/2013

Envio dos Titulos

03 a 05/12/2013

Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de prova, reserva de vagas, ou condi¢éo especial para realizagdo da prova.

02 2 06/12/2013

Aplicacao da prova discursiva

08/12/2013

Divulgacdo do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas pessoas com
deficiéncia

19/12/2013

Interposicédo de recurso contra o resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas
pessoas com deficiéncia

19 e 20/12/2013

Divulgagédo do resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas pessoas com
deficiéncia

07/01/2014

Verificagao da listagem do cadastro dos candidatos que enviaram seus Titulos no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br)

07/01/2014

Prazo para contestagao de candidatos que enviaram os Titulos no prazo estipulado e ndo constam na listagem divulgada

07 2 08/01/2014

Divulgacéo do resultado preliminar das notas da prova discursiva

15/01/2014

Vista da prova discursiva no site da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedido de revisdo da mesma

15 e 16/01/2014

Divulgacéo do resultado final das notas da prova discursiva

24/01/2014

Divulgacgao do resultado preliminar das notas de Avaliagcdo de Titulos

27/01/2014

Interposicéo de eventuais pedidos de revisdo das notas de Avaliagdo de Titulos

27 e 28/01/2014

Divulgagédo dos resultados finais

13/02/2014




ANEXO VII - INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DO LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

No laudo devem constar:

Nome da pessoa com deficiéncia
Deficiéncia (espécie)

CID vigente

Grau ou nivel de deficiéncia
Grau de autonomia

Em razao do tipo da deficiéncia, informar/juntar:

Deficiente Fisico - se usa orteses, proteses ou adaptagoes.

Deficiente Auditivo - exame de audiometria recente.

Deficiente Visual - laudo de acuidade em AO, informando a patologia e o campo visual.
Deficiente Mental - inicio da doenga, areas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas.
Deficiente Mdltiplo - laudo constando a associa¢édo de duas ou mais deficiéncias.

Obs.:

a) No laudo devem constar o nome, a assinatura, o n° do CRM e o carimbo (com nome e CRM) do médico responsavel pelo
Atestado.

b) A data de emiss&o deve ser posterior a 08/04/2013, além de legivel, sob pena de n&o ser considerado.
c) O laudo deve ser original ou copia autenticada.

d) Caso o candidato necessite de tempo adicional para a realizagdo da prova, o especialista de sua area de deficiéncia
devera justifica-lo.
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